


El itinerario es la propuesta de acompañamiento al 
proceso que vive cada persona que llega a la fundación.

La palabra “itinerario” significa viaje, camino, y más 
precisamente “conjunto de caminos” que forman un viaje o 

trayecto.

La invitación de la fundación es que cada participante 
recorra estos caminos, se detenga el tiempo necesario, 

observe, reflexione, integre y viva en cada etapa lo 
necesario para su camino de transformación personal. 



• En este primer momento del viaje se realiza la invitación con la 
primera acogida. 

• Se declara el sentido del camino y de la relación entre cada 
participante y la comunidad. 

• Se generan las primeras conversaciones de reconocimiento entre 
actores, y se acompaña la elaboración de la solicitud de ayuda 
respecto del problema central que hace a la persona llegar al 
programa. 

• No siempre la persona tiene conciencia de que hay un problema 
propio a resolver, por lo mismo, esta etapa es fundamental para 
continuar el proceso. 

• Esta etapa culmina generalmente con el RECONOCIMIENTO de un 
problema propio, y con la conclusión de que “no puedo salir 
solo/a de la situación: necesito ayuda”



• Problematizar  indica observar la propia realidad y 
cuestionarla. 

• En las personas que acompañamos, el problematizar está 
determinado por el reconocer su situación (vivir en la 
calle, el consumo, la violencia, el fracaso de la familia, la 
soledad, el abandono, etc.), y vivirla como algo que no se 
desea para sí mismo/a 

• Comienzan las preguntas autorreferidas: ¿Por que a mi? 
¿Como cambio esto? ¿Que tengo que hacer para cambiar 
esta situación? ¿Que es lo importante para mi?

• Las personas, en nuestra compañía, revisan sus 
dimensiones vitales, y comienzan a hacerse cargo de SUS 
dificultades 



• La identificación alude a reconocer que dimensiones de mi vida se
encuentran conflictuadas (atribuir a algún aspecto
significativo/experiencial el problema que tengo).

• Después de reconocer un problema propio, los/as participantes
buscan explicaciones, y nombran a las dimensiones que consideran
se deben trabajar (esto, vinculado directamente con la relación
entre el participante, la comunidad y el equipo). Dicho sentido
orienta la ayuda que pide el sujeto.

• Hacerse cargo de resolver/trabajar los problemas que ha
identificado la persona, y la situación en la que se encuentra. Es el
reconocimiento de que la posibilidad de transformación de la vida
se encuentra en las acciones que cada sujeto emprende.

• Este entrenamiento de las dificultades ocurre en la comunidad, en
la relacion entre la persona y sus sentidos, la estructura
comunitaria y las relaciones interpersonales



• Aprender haciendo la experiencia. Existe un momento
en el itinerario en que lo problematizado, identificado y
responsabilizado requiere ser entrenado en la vida
misma.

• Es una transición gradual al mundo compartido
“normal”, pero que requiere de atención personal,
disposición al error, y desarrollo de las capacidades que
se lograron identificar en las fases anteriores. Es una
revisión personal en movimiento permanente, en el cual
se va actualizando la persona.

• Aquí se busca empleo, se realizan capacitaciones, se
promueve el desarrollo de intereses, se resuelven temas
médicos distintos a las urgencias, y se insta el
acercamiento a los vínculos significativos externos.



• Este momento refleja el hacer por si mismo, fuera de 
los espacios de la fundación. La persona, con todo lo 
aprendido, ya vive por si misma, sin el 
acompañamiento permanente y sostenido del 
equipo. 

• La persona se acompaña con la fundación de lo que 
le aparece significativo, y desde las comunidades se 
realiza el seguimiento de proceso, para promover la 
salida de la pobreza, la vida digna y/o la prevención 
de volver a las condiciones que generaron la llegada 
del sujeto en primer lugar.



ESTRUCTURA Y TIPOS 
DE  ACTIVIDADES





Conversaciones 
a fondo

• IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA
• CONVERSACIONES DE ACOMPAÑAMIENTO 
TERAPÉUTICO
• PSICOTERAPIA
• ACOMPAÑAMIENTO Y FACILITACIÓN EN 
CRISIS
• CÍRCULOS DE PROFUNDIZACIÓN
• TRABAJOS DE HISTORIA DE VIDA
• ENTREVISTAS FAMILIARES
• SEGUIMIENTO TERAPÉUTICO



Colocación 
Laboral

Nivelación de 
estudiosAcciones 

Contextuales
Regularización 

migratoria

Cuidado 
infantil

Limpieza de 
antecedentes

Visitas 
domiciliarias

Capacitación

Habitabilidad

Tratamientos 
médicos 

Plan de ahorro Pensiones 





EL EDUCADOR EN LA COTIDIANEIDAD



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Ac t i v i d a d e s  o c u pa c i o n a l e s

Asambleas comunitarias
Sentido

Laborales
Sentido

Deportivas
Sentido

Culturales
Sentido

Recreativas
Sentido

Talleres psicoeducativos
Sentido



Espacios de encuentro comunitario que 
intencionan el proceso reflexivo personal 
del estado presente (reconocimiento de 
“como estoy” en tanto conductas, 
emociones y pensamientos) y la 
capacidad de compartir con otros lo que 
se ha vivido y lo que se está viviendo. Son 
espacios de confianza y escucha
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OTRAS SUGERENCIAS
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