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Y )
RES.EX. N° DL ¥ -2024/ND.

SANTIAGO, 25 0¢T 20%

VISTO:
Lo dispuesio en la Ley N®18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de

Administracion del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150 que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del
Estado; en la Ley N°21.640, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2024;
en la Resolucion Exenta 88S N° 0123 de 2024, que delega facultades que indica en los (as)
Secretarios {as) regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia para la ejecucion del
Programa Noche Digna; en ia Resolucion Exenta N°68 de 2024, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, que aprueba manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales
para la Superacion del Programa Noche Digna; en Resolucién Exenta N°0145 de 2024 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprobd las Bases administrativas y técnicas tipo para
fos concursos regionales del Programa Noche Digna, componente 2; Centros Temporales para
la Superacién, afio 2024 y sus anexos; en la Resolucion Exenta S8S N°0787 del 26 de agosto
de 2024, que aprueba las Bases Administrativas y Técnicas del Concurse “Programa Noche
Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacion, afio 2024, para la Regién
Metropolitana”; en el Oficio Circular N°20 de fecha 11 de agosto de 2023, del Ministerio de
Hacienda, que reitera y complementa instrucciones respecto de convenios celebrados para
transferencias corrientes y de capital; en el Oficio Circular N°29 de fecha 22 de diciembre de
2023, del Ministerio de Hacienda, que complementa instrucciones del Oficio Circular N°20 de
2023; en Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; en la Resolucion N°7 de 2019 que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razén; y en la Resolucién N°14 de 2022, que determina los montos en Unidades Tributarias
Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de
razon y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contralorfa General de la

Republica, y

CONSIDERANDO:
1, Que, la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 998, de

la Ley N° 21.640 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024, asigna
recursos para el Programa Noche Digna.

2° Que, en la glosa N°07 referida a la asignacion 898, citada en lo precedente, se precisa
que la transferencia de los recursos ahi establecidos. “se efectuaréd sobre la base de los
convenios que suscriba ef Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria
de Servicios Sociales y los organismos ejecufores, en los que se estipularan fas acciones a
desarrolfar y los deméas procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.”

3o, Que, los Centros Temporales para la Superacién es uno de los componentes del
Programa Noche Digna; los cuales estan destinados a personas en situacion de caile con el
proposito de proveer o mejorar el acceso a alimentacidn, servicios basicos y el alojamiento,
mediante distintos servicios y modalidades de atencion, conectadas con la red de proteccién

social.



4°, Que, a objeto de seleccionar a los organismos ejecutores a los que se les transferiran
los recursos necesarios, para ejecutar el componente definido en el considerando precedente y
dando cumplimiento en ello a lo dispuesto en el articulo 8° bis, de la Ley N°18.575, de Bases
Generales de la Administracién del Estado, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resclucion Exenta SSS N°0787 del 26 de agosto de 2024, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso "Programa Noche Digna, Componente 2: Centros
Temporales para la Superacion, afic 2024, para la Regién Metropolitana”.

5°, Que, habiéndose realizado el proceso de admisibilidad y evaluacion previsto por las
bases del concurso, singularizadas en el considerando precedente; los profesionales de esta
Seremi integrantes de la comisién evaluadora nombrada al efecto emitieron un acta
proponiendo las instituciones y propuestas a adjudicar,

8°. Que, estimandose por esta Seremi que el proceso de evaluacion y la propuesta de
adjudicacién se ajustaba, en la forma y en el fondo, a o dispuesto por las bases del concurso
en cuestion, se dictd la Resolucion Exenta N°3087 de fecha 26 de septiembre de 2024, en la
cual se adjudicd a la Fundacion Estudio para un Hermano EDUCERE, la ejecucion de [os 2
dispositivos que se especifican en la siguiente tabla:

. Tipo de
. - Tiempo de i ) 3 A
Dispositivo N dispositivo Comunal(s) Capacidad | Monto ($)
, - Recoleta o Santiago o
Hospederia 12 meses Continuidad Renca 60 $180.800.000
. . La Florida o Puente
Hospederia 12 meses Continuidad Alio o San Miguel 30 $90.400.000
7°. Que, por lo expuesto con fecha 04 de octubre del afio en curso, se suscribid un

convenio de transferencia de recursos, entre la Seremi de Desarrolio Social y Familia de la
Regidon Metropolitana y 1a Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE, a fin de financiar
fa ejecucion y gestion del dispositivo detallado en el considerando precedente, para cuyo

perfeccionamiento se hace necesario de la emision y tramitacion del acio administrativo
aprobatoric correspondiente.

a°. Que, para la generacioén, suscripcion y aprobacién del convenio en cuestion se siguié el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:
Accidn Institucién Fecha Plataforma o Mecanismo
Firma manual, firma
. . - lectrénica o digital (correo
Firma de Convenio por | Entidad o .
1 representante legal. ejecutora ORitieRed CRITUD e o
personalmente por su
Representante legal}
Oficio de remisién de N° oficio 2024-10-242 Mediante correo del
2 convenio adjuntando Entidad ejecutor dirigido a
dicho documento en ejecutora Fecha 04/10/2024 ofpartes_seremirm@desarr
forma digltallzada Socialdoc ES5020/2024 ollosccial.gob.cl
Impresién de convenio, Archi ta int
3| fima Seremi y Seremi e e ta interna
digitalizacion

9, Que, mediante Resolucién Exenta SSS N°0123 de 2024, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se deleg6, en los(las) Secretarios(as) Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia, el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de fransferencia de
recursos, con organismos ejecutores del Programa Noche Digna, contemplado en la Partida 21,
Capituto 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 998, de la Ley de Presupuestos
vigente para cada afio, en el ambitc de su respectiva regién, asi como también suscribir y
aprobar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.




o]

100, Que, existen los recursos disponibles en el presupuesto de esta Seremi para financiar la
transferencia de los recursos acordada en el convenio que se aprueba mediante el presente
acto, de lo que da cuenta el certificado de disponibilidad presupuestaria N°433-Complemento B,
emitido con fecha 9 de agosto del afio 2024, emitido por la Oficina de Gestién Presupuestaria
de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

RESUELVO:

PRIMEROQ:

APRUEBASE, en el marco del “Concurso Programa Noche Digna, componente 2: Centros
Temporales para la Superacién, Hospederias, afio 2024, para la Regién Metropolitana”, el
convenio de transferencia de recursos suscrifo con fecha 04 de octubre de 2624, entre la
Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana de
Santiago y la Fundacion Estudio para un Hermano EDUCERE, para la ejecucién de 2
dispositivos denominados Hospederia, en el territorio, con la capacidad, por el monto y demas
caracteristicas definidas en la tabla del considerando Sexto del presente acto administrativo,
instrumento que es del siguiente tenor;

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONCURSO “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2;
CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION 2024,
PARA LA REGION METROPOLITANA”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA
Y
FUNDACION ESTUDIO PARA UN HERMANO EDUCERE

En Santiago, a 04 de octubre del affo 2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de la Region Metropolitana, RUT N°60.105.000-5, representado
por su Secretaria Regional Ministerial LORENA ESTIVALES ARRATIA, domiciliada para estos
efectos en calle Miraflores N°130, Piso 18, comuna de Santiago, Regién Mefropolitana, en
adelante e indistintamente “la SEREMI”, por una parfe; y por la otra Fundacién Estudio para
un Hermano EDUCERE en adelante e indistintamente el "EJECUTOR”; RUT N°74.016.500-3,
representada por don Dante Gabriel Gasic Yaconi ambofa)s domiciliado(a)s para esfos efectos
en Pedro Lagos N°0240 comuna de Puente Alfo, Regién de Metropolitana.

CONSIDERANDO:
1.- Que, el Ministerio de Desarroflo Social y Familia es la Secrelaria de Estado encargada de

cofaborar por el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquelflas destinadas a
erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias o grupos vulnerables en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la
participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2.- Que, fa Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio 2024,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitufo 24, ftemn 01, Asignacién 998, el
Programa Noche Digna, como punto de partida para la concrecién de una Politica Piblica para
Personas en Situacion de Calle, fa cual tiene por finalidad brindar proteccién a las personas que
se encuentran en situacién de calle en nuestro pals, con el objeto de prevenir los deterioros
graves en la salud de éstos, mediante el mejoramiento de las condiciones en que permoctan,

viven y se alimentan.

3.- Que, son personas en situacion de calle (en adelante y de forma indistinta, "PSC’) aquellas
que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares ptiblicos o privados, que no tienen las
caracleristicas basicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcidn (no incluye
campamentos). Asimismo, aquellas personas que, de conformidad con una reconocida
trayectoria de situacién de calle, reciben alojamiento temporal o por perfodos significativos,
provisto por instituciones que les brindan apoyo biopsicosocial.

4.- Que, uno de los componentes del Programa Noche Digna del Ministerio de Desarrolio Social
y Famifia, son los denominados Centros Temporales para la Superacion. Estos Centros tienen



como objetivo general promover que las personas en situacién de calle puedan alcanzar
mayores niveles de inclusion social. Para logrario, ofrecen una serie de servicios bésicos como
alimentacién y alojamiento, ademas de estar conectados con la red de proteccion social. Estos
servicios estan orientados a brindar mayor proteccién y oporfunidades para que las personas
superen su situacion de calle.

5.~ Que, en este marco, la Subsecretaria de Servicios Sociales a lravés de la Resolucion
Exenta N°068, de fecha 23 de febrero de 2024, aprobé el Manual de Orientaciones Tecnicas
para los Centros Temporales para la Superacién Programa Noche Digna 2024, para personas
en sifuacion de calle, con el fin de contar con normas de carécfer técnico que sirvan como
estandar minimo y referente obligado para los ejecufores participantes en la implementacién
del programa.

6.- Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°18.575, de Bases
Generales de la Administracién del Estado, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resolucién Exenta $SS N°0787, de fecha 26 de agosto del afio 2024, llamd al "Concurso
Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacion 2024, para la
Regién Metropolitana”, aprobandose las Bases Técnicas y Administrativas del referido concurso
y sus anexos, en adelante también e indistintamente las “Bases”.

7.- Que, por su parte, el articulo 23° de la Ley N°21.640 ya referida, dispone que la asignacion
de los recursos a instituciones privadas provenientes de transferencia corrienfes y de capital,
salve que la ley expresamente seflale lo contrario, sera el resuffado de una concurso publico,
abierto y transparente, que garantice fa probidad eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
ptiblicos, y la igualdad y la libre concurrencia de los potenciales beneficiarios de la
transferencia. Estas transferencias se materializaran previa suscripcion de convenio. Agrega, la
disposicion indicada, que el concurso y el convenio seran obligatorios para seleccionar a una
institucién privada en calidad de ejecufor,

8.- Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion, mediante Resolucion
Exenta N°3087 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Metropolitana, se adjudico a la Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE, el “Concurso
Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacién 2024, para la
Regién Metropolitana”, respecto de los dispositivos:

N° Comuna Tipo de Dispositivo
3 Recoleta o Santiago o Renca Hospederia

La Florida o Puente Alfo o San .
4 Miguel Hospederia

9.- Que, Ia institucion adjudicataria tiene por objeto. “Desarroflar acciones de proteccion de fos
derechos universales para nifios, niffas y/o adolescentes, adultos y personas mayores, chilenas
y migrantes en las &reas de vivienda, alimentacion, cuidados de especializacién, en especial la
atencion y la habilitacion de programas de intervencién psicosocial y sociolaboral, albergues,
hospederias, casas compartidas, rutas sociales y médicas, viviendas, centros de acogida, o
residencia que promuevan la superacion de su situacién actual, brindando espacios de
promocidn y proteccién de sus derechos y acceso a alojamiento, alimentos y abrigo fransitorio y
permanente en distintas regiones del pais. Trabajo especializado con personas de alta
vulnerabilidad social y al cuidado de personas en situacion de calle en el pais...”, lo anterior de
acuerdo con lo indicado en sus Estatutos de fecha 27 de marzo del afio 2015 y su maodificacién
del 29 de abril def 2024. En este sentido, cumple con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
24° de la Ley N°21.640, en alencion a que es pertinente con la actividad que se desarrolia en el
marco del presente convenio.

10.- Que, con la finalidad de dar cumplimiento a los requisitos establecido en los articulos 23 y
24 de Ley N°21.640 ya indicada, para disponer la transferencia a instituciones privadas, cabe
mencionar que se fuvo a la vista al momento de la suscripcién del presente convenio los
siguientes documentos: i.- Certificado emitido por Carol Toro Lépez, Jefe Administrativo en
SEREMI! RM MDSF de fecha 01 de octubre 2024, mediante el cual se acredita que el receptor
ha cumplido con fa obligacién de rendir cuenta de cualquier ofro convenio suscrito con el 6rgano
que dispone la transferencia; ji.- Certificado de inscripcién en el Registro de Personas Juridicas
receploras de fondos publicos, en cumplimiento de la Ley N°19.882, emitido por Ministerio de
Hacienda en el que se da cuenta que la fundacién se encuenltra inscrita en ef registro referido,



P}

de fecha 07 de jufio de 2005 iii.- Certificado de Vigencia de Persona Juridica sin fines de lucro,
emitido por el Servicio Registro Civil e fdentificacion, con fecha 04 de octubre de 2024, en el
cual se indica que la concesién de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 14 de
noviembre de 1997, bajo el numero de inscripcion N°11398 y se encuentra vigente, es decir, la
institucion cuenta con més de dos afios de antigtiedad desde ia concesién de la personalidad
juridica. Dicho documento fue presentado en la postulacion de la institucion adjudicada y la
SEREMI lo tuvo en vista al momento de la evaluacién de los antecedentes; y, iv.- Anexo N°3
que da cuenta de olros convenios suscritos por el ejecutor con la SEREMI respectiva y que se
encuentran vigentes.

11.- Que, asimismo, la institucion cuenta con mas de 2 afios de experiencia en iniciativas
vincufadas a grupos vulnerables, segin dan cuenta los siguientes programas:

COMPONENTE DISPOSITIVO | COMUNA | cuPos | 2h0 MIGI0| PERIODO.
Componente 2: J )
Centros Temporales R,?:Zﬁ?r;;cr’a Bersné:a’; do 20 2023 12 meses
para la Superacion
G R Residencia )
Centros Temporales Eamiliar Santiago 20 2023 12 meses
para la Superacion
Componente 2: 3 f
Ceniros Temporales Rﬁ:ﬁ%ﬁa Providencia 30 2023 15 meses
para la Superacion
, Refugio de -
Cdédigo Azul Emergencia Recoleta 40 2024 30 dias
— Refugio de
Codigo Azul Emergencia Recoleta 40 2024 30 dias
Componenfe 2: . .
Centros Temporales Rg.;:{c:}z}r;crra Providencia 30 2023 15 meses
para la Superacion
Componente 1. Plan Albergue 7 .
Protege Calle Protege Santiago 20 2023 365 dias
Componente 1: Plan Albergue . z
Protege Calle Protege Santiago 20 2024 365 dias
Componente 2:
Centros Temporales c onc';‘a:?t?d e Santiago 18 2023 12 meses
para la Superacion P
Componente 2: .
Casas Estacion
Centros Temporgles Compartidas Central 12 2023 12 meses
para la Superacion

Respecto de tales iniciativas, la SEREMI, al momento de postulacion de fa institucion al
concurso respectivo, tuvo a la vista los antecedentes que acreditan la experiencia informada por
fa institucion, Ia cual fue evaluada conforme a los criterios establecidos en las Bases.

12.- Que, el inciso primero de la glosa 07 de la asignacion sefialada en el numeral 2, establece
que “La transferencia de estos recursos se efectuaréd sobre la base de los convenios que
suscriba el Ministerio de Desarroilo Social y Famifia, a través de la Subsecretaria de Servicios
Sociales y los organismos efecufores, en los que se estipularan fas acciones a desarrolfar y los
demds procedimientos y modalidades que se consideren necesarias’.

13- Que, mediante Resolucion Exenta N°0123, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se delegd, en los(las) Secretarios(as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia, el ejercicio de la faculfad de suscribir y aprobar convenios de fransferencia de recursos,
con organismos ejecutores del Programa Noche Digna, contemplado en la Partida 21, Capitulo
01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 998, de la Ley de Presupuestos vigente
para cada afio, para la region Metropolitana, cuya cuantia sea inferior a 15.000 UTM. En cuanto
al resto de las regiones del pais, el limite seran las 10.000 UTM (se considerara para el céictlo
la UTM del mes de enero de 2024), en ef ambilo de su respectiva region, asf como también
suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.



En atencién a lo precedentemente expuesto, fas partes comparecientes acuerdan o siguiente:

PRIMERA: DEL OBJETO
E! objeto de esfe convenio es la implementacion por parte de fa institucion Fundacion Estudio
para un Hermano EDUCERE, del dispositivo adjudicado en el “Concurso Programa Noche
Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacién 2024, para la Region
Metropolitana”, los cuales deberén ejecutarse segtin se detalla en el siguiente cuadro;

o . Tipo de P
N . A Tiempode | o . Maximo monto
dispositivo Dispositivo| ocucion | dispositivo Comuna(s) | Capacidad| ™ o, 4 far
Recoleta o
3 Hospederfa| 12 meses | Continuidad | Santiago o 60 $ 180.800.000
Renca
La Florida o
4 Hospederia | 12 meses | Continuidad | © “eo”ézf”o 30 $ 90.400.000
Miguel
$271.200.000

Los dispositivos sefialados, deberén ejecufarse de conformidad a fla normativa legal y
reglamentaria vigente, a lo dispuesto en las Bases del Concurso, el presente convenio y en el
Manual de Orientaciones Técnicas, aprobado por Resolucion Exenta N°068, de fecha 23 de
febrero de 2024, y de acuerdo a cualquier otra instrccion que imparta el Ministerio, a través de
la Subsecretaria de Servicios Sociales o de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana.

SEGUNDA: DE LOS DISPOSTIVOS A EJECUTAR, OBJETIVOS Y METAS

Dispositivo Tiempo de ejecucion Comuna(s)
Hospederia Hospederla Recoleta o Santiago o0 Renca
CAPACIDAD 60 personas
;’?gﬁgngDE La Hospederia debe brindar afencion continua de al menos 15 horas diarias.
VIAS DE INGRESO - - Demanda espontanea de acuerdo con cupos
- - Derivacion de acuerdo con cupos
TIEMPQ DE La Hospederia esta orientada principalmente a la proteccién de la vida de
PERMANENCIA las personas en sifuacién de calle, asi como a facilitar la reconexién con la
red de proteccidn
social, por lo que no existe un tiempo determinado de permanencia en este
fipo de dispositivo, sino que las personas lo pueden utilizar el tiempo que
requieran, el cual puede extenderse mas aild de los 36 meses. |
- s Tiempo de
Dispositivo ejecucion Comuna(s)
Hospederia 12 meses La Florida o Fuente Alto o San Miguel
CAPACIDAD 36 personas
zgg;g‘gNDE La Hospederia debe brindar atencién continua de al menos 15 horas diarias.
VIAS DE INGRESO - - Demanda espontanea de acuerdo con cupos
- - Dernivacion de acuerdo con cupos
TIEMPO DE La Hospederia esté orientada principalmente a la proteccion de la vida de las
PERMANENCIA personas en situacién de calle, asi como a facilitar fa reconexién con la red de
proteccion social, por lo que no existe un tiempo determinado de permanencia
en este tipo de dispositive, sino que las personas lo pueden ufilizar el fiempo
gue requieran, el cual puede extenderse mas alla de los 36 meses.




DE L.OS OBJETIVOS Y METAS:

1. Dispositivo HOSPEDERIA:

MEDIO DE
BJETIV
OBJETIVO INDICADOR FORMULA META VERIFICACION
(N° de participantes que
3 e ctentan con Plan de
A:], ed’Z ?_‘.irgg'ep;ﬁzs Trabajo Personalizado y
que cuenta con plan alcanzan al menos un 50%
g de cumplimiento del mismo ]
de trabajo durante el periodo de Sistema de
personalizado y . 3 50% Informacion Noche
Personas en alcanzan al menos :J?g;eg: c:e d?;ngf:t%ss/c,: . Digna
situacién de calle un 50% de Plag de Tﬁa baio
cuentan con cumpliriento del . Y
i ) Personalizado durante el
condiciones mismao. x
i periodo de entrega de
minimas que o8 "
servicios)* 100
aseguran su N° fotal de parfcinari
bienestar fisico y (N to g ; joipantes
social y/o logran un A = que sgresadefiiama
6greso exitoso N° de participantes por J{?terrupc:fon de fa Sisterna de
e iEnias que egresa del Situacion de calle/ N° de 30% Inf 51 Noch
interrupcion de la programa por participantes de Ia o ! onn?)c;rin Eene
sifuaciom dorcale inferrupcién de ia Hospederia durante el gna
’ sifuacion de calle periodo de enfrega de
servicios)*100
(N° total de participantes
PEtenin que cuentan con
situacion de calle, C;’::Z?;?r?;gé%gin
Cf;n 32?&:5:& Sistema de Informacion
cuge ritan z i Noche Digna durante ef Sistema de
s penodo de enfrega de 920% Informacién Noche
Caracterizacion servicios / N° total de Digna
Personas en LIS G Sl asg?gr’:ggarnc:gsﬂg? g la
Situacion de Calle de J'nfo.rm?cidn Hospederia durante el
Noche Digna. 5
cuentan con periodo de entrega de
Instrumento de servicios)*100
Caracterizacion y (N° total de participantes
Eiaqe's de .Trabajo con Plan de Trabajo
individualizados. Personalizado durante ef
Personas en periodo de entrega de 3
8 e e b Sistena de
Situacién de Calle servicios / N° fotal de . e
con Plan de Trabajo participantes con [ ’"fomg';"’f:; lache
Personalizado. Instrumento de oo
Caracterizacion durante el
periodo de enlrega de
servicios) *100
Personas en by by
Sitﬁgg}?r? ZZ g;ﬂe Siliagiomecleals (Nufﬁffsggscgfrgigﬁos e epialde
logran cubrir acceden a servicios i e S Informacién Noche
ne%gs?da?es de Sasiags seevfcfos /N° dg CUpos 90% Digna
alojamiento, ff;gfﬂﬁﬁg},ﬁﬁgﬁj diarios establecido en el Informes Técnicos
hgée;%)eﬁ(gg;y a través de cupos convenian 3;%gospedena) de Avance y Final
de Hospederia
(N° de PSC que participan
en actividades
Personas en - .
Situacion de Calle gmp_aies de mdo!g S:ste{'rrla de
que participan en recreativa y ef}ucatrvas »’nformaqon Noche
actividades grupal durante el periodo de 70% Digna

es de
indole recreafivas
¥ educalivas.

entrega de servicios / N°
total de participantes de la
Hospederia durante el
periodo de entrega de

servicios) *100

informes Técnicos
de Avance y Final

1 Se enfendera por asistencia regular que las personas acudan al mencs 3 veces por semana durante los Ultimos 2
meses de entrega de servicios.




Hospederia reafiza
Personas en semanalmente
Situacion de calle asambieas u olros
participan en espacios de
actividades participacién para la Sistemna de
grupales de indole toma colectiva de {N° total de asambleas informacion Noche
recreativa y decisiones que realizadas durante el 90% Digna
educativas tienen que ver con periodo de enfrega de
fa correcta servicios / N° total de Informes Técnicos
administracién y semanas del periodo de de Avance y Final
convivencia del entrega de servicios) *100
centro.
N° total de parficipantes
Personas en que se encueniran en
Situacién de Calle | Registro Social de Hogares
de la Hospederia Anexo Calle o se gestiona
cuentan con su incorporacion durante ef
Registro Social de periodo de entrega de 20% e
Hogares Anexo servicios / N° total de g;ogggsc:ecr’g’%%?
Personas en Calle o se gestiona participantes de la y
Situacion de Calle su incorporacion. Hospederia durante el
fogran conectar con periodo de entrega de
servicios de la red servicios) *100
de proteccion Hospederia realiza (N° total de Mesas Calle
social al menos 2 Mesas | realizadas en el periodo de
Calle mensuales en entrega de servicios / N° 100% Informes Técnicos
su territorio, durante total de Mesas Calle de Avance y Final
el periodo de esperadas de acuerdo a lo
entrega de servicios | indicado en objetivo) *100
Personas en Personas en (N°® de participantes que
Situacion de calle Situacion de Calle, | evaltian satisfactonamente
evaltian evaltian fos servicios recibidos en fa Encuesta de
salisfactoriamente satisfactoriamente Hospederia /N° de 70% Satisfaccion de
los servicios los servicios participanites gue losAas participantes
recibidos en los recibidos en los respondieron la Encuesta
CTs CTS. de Satisfaccién®)*100

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES

En el marco de la ejecucidn del presenfe convenio, el ejecutor deberd implementar elflos
dispositivo/s sefialado/s, con los recursos que para este efecto transferira la SEREMI, debiendo
habilitar el inmueble, en caso de corresponder, conforme se estipula en el presente convenio.

Asimismo, las partes tendran las siguientes obligaciones:

La Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE se obliga a:

a) Dar cumplimiento Integro y ejecutar el o los dispositivos, de conformidad con las Bases del
concurso, el Manual de CQrientaciones Técnicas para Centros Temporales para la
Superacion, aprobado mediante la Resolucion Exenta N°088, de 2024, el presente
convenio, cumpliendo la totalidad de las metas comprometidas, en los términos establecidos
en la cldusula anterior, para los dispositivos denominacdos Hospederia y loda instruccion
impartida al efecto por parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales o por la Secrefaria
Regional Ministerial quie sea necesaria para la adecuada implementacion; todas las cuales
se entenderéan que forman parte infegrante del presente convenio.

b) Asegurar el funcionamiento continuo del o de los dispositivos adjudicados, una vez
efectuado el traspaso de recursos para los fines convenidos.

2 Para la aplicacion de la encuesta de satisfaccion, se utilizara un formato disefiado en base 2 la informacién obtenida
por el Estudio de Levantamiento de Insumos para la Mejora de los CTS, realizada durante el afio 2022 por la Consultora
FOCUS. Asimismo, se capacitara a los equipos sobre el mecanismo de aplicacion.



c)

d)

e)

g)

h)

N

k)

)

Entregar los servicios sélo a las personas que se encueniren en situacién de calle segin la
definicion confenida en el articulo tercero N°9 def Decreto Supremo N°28, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo SocialP.

Administrar los recursos humanos necesarios y bajo las condiciones minimas exigidas en ef
Manual de Orientaciones Técnicas, para el correcto avance y administracion del Centro,
debiendo cefiirse a los perfiles del equipo profesional exigidos en el Manual, Lo anterior, no
implica existencia de relacién laboral alguna entre los recursos humanos contratados por el
Ejecutor y el Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia.

Fn caso de modificacién permanente o transitoria de los Recursos Humanos reportados en
el informe de instalacion, se deberd remitir a la SEREMI, previo a su incorporacion, el
curriculum de las nuevas personas que integraran el equipo de trabajo en ef {los) Centro,
debiendo en todo caso confar siempre con el personal necesario para dar cumplimiento a
una implementacion adecuada del dispositivo, de conformidad con lo dispuesto en las
normas técnicas ya sefialadas, y deberén ser informados eslos cambios en los informes
técnicos pertinentes.

Ingresar diariamente la informacion al Sistema Informético Noche Digna o Calle Cero, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Crientaciones Técnicas de Centros
Temporales para la Superacion. Todas las personas que fengan acceso a dicho sistema
deberén contar con su nombre de usuario y clave, entregada por fa SEREMI y guardar
estricta confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso debiendo dar
cumplimiento a lo estipulado en la ley N°19.628, sobre proteccion a fa vida privada,
obligacién que deberd constar en los conlratos que la institucién celebre con las personas
que conforman el equipo. Para lo anterior, deberd firmar el anexo N°2, aprobado por la
resolucién exenta N°068, de 2024. Ademés, e efecutor debera cumplir con los
procedimientos y asegurarse que el equipo del dispositive cumpla con lo requerido para los
esténdares tangibles e intangibles, detallados en el manual. Asimismo, la institucion debera
soficitar previo al ingreso de la informacién de los usuarios al Sistema, la firma def
consentimiento informado en los términos dispuestos en ef manual referido, debiendo
suscribirse para estos efectos el anexo N°3 del Manual de Orientaciones Técnicas de
Centros Temporales para la Superacion.

Coordinarse con la Central de Coordinacién y Reportabilidad o el dispositivo de

coordinacién que corresponda y que se informe por fa SEREMI, el cual a su vez coordinard

con ofros dispositivos ejecutados en el marco del Programa Noche Digna, asl como con

ofras instituciones que presten servicios a personas en situacion de calle.

Participar de todas las instancias de coordinacién, asistencia técnica y capacitacién que el
Programa Noche Digna genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados
especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la
Contraparte Técnica de la SEREMI.

Establecer estrategias colaborativas con redes institucionales del territorio, en los ambitos
de salud, trabajo, tratamiento por consumo de drogas y/o alcohol, educacion, formacion u
otro &mbito de interés del perfil de participaciones del dispositivo. Incluye trabajo con
vecinos, organizaciones sociales y voluntarios que lrabajen en el territorio.

Entregar el Informe Técnico de Planificacién, Instalacion, Informes Técnicos de Avance y un
informe Técnico Final, de acuerdo con lo establecido el presente convenio.

Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREMI utilizando el Sistema de
Rendicion de Cuentas de la Contralorfa General de la Reptblica, (en adelante, “SISREC’), y
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Repdblica o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccion
o resolucién que el organismo contralor emita al respecto, comprometiendo la entrega de
Informes Financieros Mensuales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo establecido
en el presente convenio. Lo anterior, incluye ef reintegro de los saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo y forma segin lo dispone el presente
acuerdo, sin perjuicio de las normas legales vigentes al momento de la restitucion.

Participar de la capacitacion que brindaré la Secretarla Regional Ministerial de Desarroflo
Social y Familia, respecto de la efecucion de Centros Temporales para la Superacion, como
de las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucién def presente

convenio.

5 personas en Situacitn de Calle: Aguellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares publicos o
privados, que no tienen las caracterfsticas basicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcién (no incluye
campamentos). Asimlsme, aquellas personas que de conformidad con una reconocida trayectoria de situacion de caile,
reciben alojamiento temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo
hiopsicosacial.



m)  En caso de que el gjecutor genere algin documento escrito formal o informal, se debera
referir el nombre delflos centros, como: "Hospederia” para personas en Situacion de Calle,
def Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en jos casos que proceda.

n En caso de que fa institucién mantenga una péagina web, debera referirse a esta iniciativa
como “Dispositivo Hospederia” es una iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

o) Coordinar con fa Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolfo Social y Familia, toda
difusion, plan comunicacional, nota de prensa o uso de los espacios fisicos del centro para
actividades comunicacionales, haciendo alusién que se frata de una iniciativa
gubernamental.

p) En caso de que la institucion mantenga una pagina web, deberd informar que se frata de
una iniciativa gubernamental. Asimismo, toda publicacién que se realice, en las paginas web
institucionales, deberén insertar ef fogo del Ministerio de Desarrofio Social y Familia.

o) Lievar un registro diaric de fas prestaciones y personas atendidas en el Sistema Noche
Digna u ofra que el ministerio designe. Entregar junto al informe de Instalacién, la
planificacién de la estrategia de cuidado del equipo, para la aprobacién de la confraparte
técnica de la SEREMI, de acuerdo con lo establecidc en el Manual de Orientaciones
Técnicas.

7 Crear un registro contable especial para fos gastos de este convenio, que permita el
adecuado control de los recursos, con la identificacion de los bienes inventariables que se
adquieran con cargo al proyecto.

s} Realizar inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente
convenio, el cual podrd ser solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREM!.

Iy} Coordinar con ef equipc municipal del Registro Social de Hogares la aplicacion del Anexo
Cuestionario para Personas en Situacion de Calle, a todos/as los usuarios/as del dispositivo,
en caso de corresponder.

) Presentar una garantia de fiel cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la
clausufa décimo segunda del presente canvenio.

v) Publicar en su sitio electrénico el texto integro def proyecto adjudicado, el presente convenio
en el que consta el presupuesio asociado a éste, junto a sus estados financieros, balance y
memoria anual de actividades. Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto en fa Ley N°21.640
de Presupuestos del Sector Pubfico para el afio 2024, la institucién deberd publicar la
nomina de su directorio en ejercicio o de su Grgano superior de administracion,

administradores principales y los recursos publicos recibidos por fecha, monte y organismo
oforgante.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor deberé dar cumplimiento a toda instruccién que emane de la
autoridad competente para el correcto funcionamiento del Programa, en especial aquellas que se
entreguen ante una eventual emergencia sanitaria ¢ de oira indole.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podré dar motivo al término
anticipado del presente convenio.

Por su parte la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de Ia _Regién
Metropolitana se obliga a:

a) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausufa quinta del presente
convenio.

b) Acomparfiar y supervisar técnicamente la ejecucién del o de los Dispositivos.

c) Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacién para el uso adecuado de Sistema de
Gestion de Convenios (en adefante, “SIGEC”), y del Sistema de Registro del Programa
Noche Digna, o fa plataforma que la reemplace, ambos del Ministerio de Desarrolfo Social y
Familia, y del SISREC de la Contraloria General de fa Republica.

d) Supervisar el ingreso, por parte del ejecutor, de la informacién en forma diaria, al Sistema
Informatico Noche Digna, segun el dispositivo que se trate, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas de Centros Temporales para la

Superacion.
e) Convocar y participar de las mesas técnicas, si resulta pertinente.
f Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos para

Centros Temporales para la Superacién, como de las rendiciones de cuentas y de fos gastos
permitidos para la gjecucién del presente convenio.

g Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la Resolucion
N°30, de 2015, de la Coniraloria General de la Repdblica, que fija Normas de Praocedimiento
sobre Rendicion de cuentas, o la norma que la reemplace.
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k) Realizar supervision y monitoreo de las metas de cobertura, entrega de prestaciones y los
tiempos de ejecucion de los dispositivos, segin lo dispuesto en las Bases y en el Manual de
Orientaciones Técnicas de Ceniros Temporales para la Superacion.

i Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos e Informes
Financieros, y a las respectivas notificaciones con los resultados de dicha revisién.

b)) Realizar cualquier ofra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
presente convenio.

Lo estipulado en fa presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las bases
del concurso, y en el Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la
Superacién, aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales, del
Ministerioc de Desarrollo Sacial y Familia, cuyo incumplimiento podré dar origen a declarar el
término anticipado del presente convenio, por parte de la SEREMI.

CUARTA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO.

El o los dispositivos(s) ejecutado(s) serd(n) supervisado(s) por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, ajustdndose a las Bases, al Manual de Orientaciones Técnicas de
Centros Temporales aprobado por fa resolucién exenta N°068, de 2024, de la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, y a lo eslablecido en el presente convenio y sus anexos. Lo anterior, sin
perjuicio de las funciones de acompafiamiento y asistencia técnica de la Divisién de Promocién y
Proteccion Social dependiente de la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

Esta supervisién incluird visitas y monitoreo del desarrollo del dispositivo referido y todas las
actividades que se originen por ef desarrollo de las funciones de supervisién, comprometiéndose el
Fundacion Estudio para un Hermano EDUCERE a prestar la colaboracion necesaria.

QUINTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferiré a Fundacion Estudio para un
Hermano EDUCERE la cantidad de $271.200.000 (doscientos setenta y un millones
doscientos mil pesos) fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, tem 01, Asignacién 998, Programa Noche
Digna, de la ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al afio 2024 de
acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de
N° dispositivo Dispositivo dispositivo Monto$ Capacidad
3 Hospederia Continuidad 180.800.000 60
4 Hospederia Continuidad 90.400.000 30

La transferencia de recursos se realizard en dos (2) cuotas. La primera de elfas,
correspondiente al 70% del monto total indicado en el presente convenio, se transferird una vez
que el ditimo acto administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente
tramitado, y el ejecutor haya entregado la garantia en los términos y condiciones exigidas en la
clausula décimo segunda del presente convenio, el informe de planificacién dispuesto en la
clausula sexta del presente convenio, y siempre que la instifucion se encuentre al dia en la
presentacion de fa rendicion de cuentas de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica que fijfa norma sobre Rendicién de cuentas o la

norma que la reemplace.

La segunda cuota correspondiente al 30% del monto total indicado, se transferiré dentro de los
5 (cinco) dias habiles posteriores a la presentacion del primer Informe Técnico de Avance,
siempre que la institucion se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas,

conforme a la Resolucién N°30 ya indicada.

Los fondos transferidos deberén ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio.

Los recursos transferidos serén depositados por la SEREMI en fa cuenta bancaria que posea el
Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de personas naturales.

11



Eee ]

El Ejecutor una vez recibida la fransferencia, debera emitir a fa SEREMI la certificacion de
conformidad de este ingreso, indicando el monto transferido y la fecha en que se hizo efectiva,
en un plazo méximo de 7 (siete) dias corridos contado desde la transferencia de los recursos.
Por su parte, en caso de ser el gjecutor una Municipalidad, deberé remitir a la SEREMI, en un
plazo no superior a 7 (siete) dias corridos posteriores a la transferencia de los recursos, una
copia del Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacién de esos recursos para la efecucion del
dispositivo, documento que ademas debera ser ingresado al SIGEC dentro del mismo plazo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor deberd destinar fos
recursos transferidos a los conceptos de gastos operacionales, recursos humanos y de
inversitn, de acuerdo con la distribucion presupuestaria del Anexo N°2 (Plan de Cuentas), del
presente convenio. Se debe completar ef Plan de cuentas de cada dispositivo, de conformidad a
la (o las) distribucién{es) economica(s) presentada(s) en su postulacién. Dicha distribucion
presupuestaria deberd ademas ser presentada por el gjecutor en SIGEC y aprobada en esta
misma Plataforma por la SEREMI en su calidad de Contraparte Financiera del convenio.

El ejecutor debera destinar como minimo ef 90% del fofal del monto fransferido af ftem “Gastos
Directos a Farticipantes”, pudiendo destinar un méaximo del 10% a gastos internos y que, en
términos generales, son los que se indican a continuacion:

Gastos Directos a Participantes: Este item corresponde a fodos aquellos gastos que son
realizados en funcion directa de fa poblacion beneficiaria. Es decir, aquellos fondos destinados a

prestaciones para participantes del dispositivo. Este ftem se desglosa en los siguientes sub-
ftems.

a) Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la gjecucion del dispositivo de acuerdo a cada uha
de las especificaciones establecidas en ef Manual de COrientaciones y Estandares
Técnicos aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que
fiene directa relacion con el participante. Incluye gastos de recursos humanos y gastos de
servicios. Lo anterior, segun las especificaciones de cada dispositivo. Se deja constancia
gue el personal que la organizacidn contrate para prestar funciones en la ejecucién del
Programa no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de
Desarroilo Social y Familia, sino exclusivamente con la institucién ejecutora.

El personal contratado deberd dar cumplimiento a la normativa de funcionamiento
establecido en ef Manual de Orientaciones Técnicas y a la normativa legal vigente por
parte del empleador. En ningtn ¢aso se podrd superar las horas faborales legales de
funcionamiento, ya sea en jornada o turno, o duplicar sus funciones en ofros dispositivos
a la vez. Cualquier modificacién de la planta de recursos humanos, deberd quedar
constatada en los respectivos informes técnicos en plataforma SIGEC u ofra que el
ministerio designe.

b) Acfivos: Aquelios bienes que se entregan a los participantes directamente para ef
desarroflo del dispositivo.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye gastos de Habilitacién y otros Gastos de Soporte.

Gasfos Internos: Este ftem corresponde a fodos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la
gestion administrativa del dispositivo, tales como materiales de oficina y ofros gastos de
administracion necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este item se especificara
en distinfos sub items. En ningdn caso se acepfard que este itern exceda ef 10% (diez por
ciento) del total presupuestado por cada dispositivo.

*Se encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de crédito, solo podra ser autorizado
por la contraparte técnica cuando de acuerdo con la naturaleza o el monto de fa transaccion
(por e riesgo de trasladar dinera) hagan indispensable recurrir a ese medio de pago*.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el dltimo acfo administrativo que
aprueba el presente convenio, se podrd autorizar la redistribucion de gastos en el mismo
dispositivo, en las condiciones que a continuacion se sefialan:

4 Revisar criterio sostenido por la Contraloria General de la Republica en los dictdmenes N°2.033 de 2019, 16.096 de
2017 y 7.760 de 2002.
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a) La redistribucién de gastos del dispositivo entre los items y sub items del Plan de
Cuentas deberd ser solicitada por el ejecutor a la SEREMI!, previo a la ejecucién de los
gastos, por escrifo y fundada en causas debidamente justificadas. La ditima solicitud de
redistribucién no podrd ser presentada més allé de los 20 dias corridos antetiores al
término del plazo de ejecucion del dispositivo. Asimismo, la solicitud deberd ser ingresada
a la plataforma SIGEC, correspondiendo tnicamente rendir cuentas en la Plataforma
SISREC.

La solicitud de redistribucion en ningiin caso podré sobrepasar el 30% del total de gastos
del dispositivo y no debe significar una disminucion del ltem “Gaslos directos a
Participantes”. No se entregardn recursos para comprar vehiculos, propiedades, sitios e
inmuebles. Asimismo, en caso de que una misma institucion esté ejecutando dos o més
dispositivos, no podra realizarse redistribucién entre dispositivos.

b) Sélo para los casos en que fa entidad ejecutora, con posterioridad a la presentacién de su
distribucién econdmica, obtenga a titulo gratuito el o los inmuebles en que implementars
el dispositivo adjudicado y que éstos hayan sido declarados idéneos por fa contraparte
técnica de fa Secretaria Regional Ministerial de Desarrolfo Social y Familia, podré solicitar
que se le autorice la redistribucion presupuestaria mayor al 30% (freinta por ciento) anies
seflalado y solo hasta completar el monfo del arriendo proyectado y no gastado. La
soficitud de redistribucion no podra ser presentada méas alld de los 12 (doce} dias corridos
anteriores af término def plazo de Ejecucién del dispositivo.

Ella Secretario(a) Regional Ministerial de Desarroflo Social y Famifia, podré o no autorizar la
redistribucién solicitada, dentro de siete (7) dias corridos desde la presentacion de la solicitud,
lo que sera informado al Efecutor por medio de un oficio emitido por ella SEREMI y por SIGEC.
La nueva distribucién deberd ser aprobada mediante una resolucién exenta de la SEREMI.
Todos fos documentos indicados se entenderén que forman parte integrante del presente

convenio.

Para todos los efectos el Ministerio de Desarrolio Sacial y Familia no sera parte ni tendré
responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en fos eventuales
contratos de arriendo, comodato, usufructo o de cualguier ofro tipo que las entidades ejecuforas
celebren sobre bienes raices a efectos de efecufar el presente convenio.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS
Con la finalidad de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de la

transferencia el ejecutor debera entregar los informes técnicos de manera separada para cada
dispositivo adjudicado, los que se detallan a continuacién:

a) Informe de Planificacion

El informe de pianificacién deberé entregarse dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a fa
fecha de suscripcién del presente convenio, previo a la transferencia de los recursos. Este
informe debe contener las acciones y/o actividades de coordinacién realizadas previo a la
enirega del informe (por ejemplo, reuniones de equipo, intersectoriales, la SEREMI, entre otros).
En caso de tratarse de reuniones, que se realicen en el marco de la implementacién del
dispositivo, un representante de la institucién ejecutora deberd asistir de forma obligatoria a la
reunién que convoque la contraparte de fa SEREMI una vez suscrito el presente convenio,

Asimismo, el informe deberd contener una planificacidn de las actividades que se desarroffarén
&h la ejecucion del dispositivo y deberd presentarse a través def SIGEC confarme af formato
disponible en la Plataforma, u ofro que lo reemplace, y sera aprobado por la contraparte técnica
de la SEREMI. De cada reunién realizada se deberd levantar un Acfa (segin el formato
informado por la SEREMI), que indique sus participantes, fechas de realizacion y tematicas
fratadas.

b)  Informe Técnico de Instalacion

La institucion ejecutora deberd entregar a la SEREMI un Informe Técnico de [nstalacién por
cada dispositivo efecutado, dentro del plazo de freinta (30) dias corridos siguientes a la fecha de
inicio de la gjecucion del convenio, dando cuenta de dicho proceso y del cumplimiento de los
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estandares tangibles e intangibles descritos en el Manual de Orienfaciones y Estandares
Técnicos.

Ademés, debera incluir la informacién de las confrataciones del personal que se vayan a
celebrar para ef cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica, de acuerdo
a los perfiles indicados en el Manual, adjuntando copia del curricuium de las personas que han
sido contratadas para la ejecucién del respectivo dispositivo, con indicacién de la funcion a
desarrofiar por cada una de ellas, debiendo estar acorde con fos requerimienfos exigidos en las
Bases, en el presente convenio, y en el Manual de Orientaciones técnicas para Centros
Temporales aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

El formato del Informe de Instalacién se encontrard disponible en el SIGEC para ser completado
por el ejecutor, debiendo ademds ser entregado en la Oficina de Partes de la SEREM! deniro
def plazo indicado precedentemente. En esta oportunidad ef Ejecutor deberd entregar ademas
en formato papel o digital los curriculums indicados en el parrafo anterior.

c) Informes Técnicos de Avance

La Institucién ejecutora deberd entregar a la SEREMI Informes Técnicos de Avance cada dos
(2) meses por cada dispositivo ejecutado, seglin corresponda. Tales informes deberan
entregarse dentro del plazo de siete (7) dias habiles siguientes al término del periodo que
informa. Los Informes deberdn dar cuenta, al menos, de los avances en las prestaciones
comprometidas y el cumplimiento de los estandares exigidos en las bases, en el Manual de
Crientaciones Técnicas de Cenfros Temporales para la Superacién y en el presente acuerdo. El
primer informe deberd contener la informacién de los primeros sesenta (60) dias corridos
siguientes a la fecha de inicio de ejecucion del presente convenio, y asi sucesivamente, segtin
corresponda.

Los formatos de Informes de Avance se encontrardn disponibles en ef SIGEC para ser
completados por ef ejecutor en la Plataforma y ademas deberan ser entregados posteriormente
en la Oficina de Partes de la SEREMI, fodo dentro del plazo indicado precedentemente,
recibiendo ef correspondiente timbre de ingreso.

(a )] Informe Técnico Final

Dentro de los veinte (20) dias héabiles siguientes al término de la ejecucion del dispositivo, el
efecutor deberd entregar un Informe Técnico Final, que deberd contener, a fo menocs, la
siguiente informacion:

1) Todos los procesos desarroffados en torno a la implementacion del dispositivo durante el
perfodo de ejecucion.

2) Evaluacién técnica al término de los doce (12) meses de ejecucion, que consiste en ef
andlisis y repcrte de los niveles de logros obtenidos en relacién con los compromisos

adquiridos en el convenio y los resultados a nivel de los beneficiarios directos e
indirectos, si correspondiere.

3) Conclusiones relevantes sobre el desempefio y resultados del dispositivo.
4) Adjuntar nbmina de las personas en situacion de calle atendidas en ef dispositivo duranfe
fodo su perfodo de ejecucién.

Revision de los Informes Técnicos

Todos los Informes Técnicos deberan presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI, asf
como también en SIGEC, dentro de los plazos indicados en fas letras a), b), ¢) y d} de /a
presente cldusula y serén revisados por la contraparte técnica de fa SEREMI deniro del plazo

de diez (10) dias habifes contados desde su recepcion en la Oficina de Partes de la SEREMI.
Los informes podrén ser aprobados u observados.

Los informes que sean observados se considerarén como rechazados en SIGEC y se informaré
al Ejecutor las observaciones a subsanar, quienes tendran siete (7) dias habiles contados desde
Su recepcidn para corregirios.

Los Informes rechazados deberén volver a ser presentados en SIGEC y en la Oficina de Partes
de fa SEREMI, debiendo fa SEREMI proceder a su aprobacion o rechazo definitivo dentro del
plazo de diez (10) dias hébiles desde su recepcién, el cual se empezara a contabilizar desde la
fecha de recepcién en Oficina de Partes de la SEREM!.
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SEPTIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(8ISREC) de la Contraloria General de ia Reptblica.

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en fa Resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, sobre el procedimiento de

rendiciones de cuentas, de lo siguiente;

1. EXxigir rendicion mensual de cuentas de los fondos olorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias hdbiles del mes siguiente al que se
rinde.

1. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias hébiles desde Ia

recepcién de los informes para determinar fa correcta ejecucion de los recursos
transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior, la entidad ejecutora deberd entregar, de manera separada para cada
dispositivo adjudicado, mediante el sistema de rendicién de cuentas de fa Contraloria General
de la Reptblica, SISREC, lo siguiente:

1) Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con fos recursos
que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por fa persona

responsable, legalmente, de percibirio.

2) Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién
de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que
por el Convenio se transfieren.

3) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no
corresponden a ingresos y gastos efeclivos.

4) Los Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucion de los recursos
lransferidos, el monto detallado de fa inversion realizada, fechas en que se realizé, uso
en el que se aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente de acuerdo con el Plan de
Cuentas presentado y a la o las redistribuciones econdmicas realizadas, todos los que
deben ser incorporados a SISREC.

5) El Informe Financiero Final, que dé cuenta de la gjecucién de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Dicho
informe deberé enfregarse deniro de los quince (15) dias hébiles siguientes al término de
la ejecucion del presente convenio.

En caso de no existir gastos se debe informar “Sin movimientos” Estos informes deberan
entregarse dentro de los quince (15) primeros dfas héabiles administrativos del mes siguiente al
que se informa, y deberan ser revisados por fa SEREMI.

Lo anterior, sin perjuicio de toda ofra documentacion que el ejecutor estime necesatia inciuir
para justificar los ingresos o gastos de los fondos respectivos.

En cuanto a la rendicion de gastos, sblo se aceptaran boletas o facturas en original, las que
tleben corresponder a gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades
realizadas en el marco del presente convenio.

Los documentos sefialados, deberan ser acompafados sin enmiendas o adulteraciones.
Asimismo, no se aceptardn gastos que no cuenten con su debido respaldo.

Este Informe deberd presentarse a fravés de SISREC, de acuerdo con fas instrucciones que
para tal efecto informe oportunamente la contraparte técnica de la SEREMI.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (18} dias habiies,
contados desde su recepcion en la plataforma SISREC y podré aprobarios, observarlos y/o
rechazarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo
Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su faffa
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de correspondencia con el Informe Final, éstas deberén ser notificadas a la institucion ejecutora
través de la misma Plataforma SISREC en un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al
término de la revisidn. El Ejecutor tendré un plazo de diez (10) dias habiles contados desde Ja
notificacién de las observaciones, para hacer fas correcciones u aclaraciones pertinentes y
enviarlas a través de SISREC a la SEREMI respectiva, la que deberé revisarlas dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o rechazarlos
de forma definitiva, fo que deberé ser notificado al Ejecutor a través de SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacion de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estiputado, o el rechazo
definitivo del Informe de Inversién, se considerard un incumplimiento grave del convenio, que
habilitara a la SEREM! a poner término anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitLcion
de los recursos no rendidos, observados y/o rechazados o no gjecutados segtin corresponda.

Reemboiso de excedentes

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor deberg
restituir los recursos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir,
en un plazo de doce (12) dias hébiles siguientes a la comunicacién que da cuenta de Ja
aprobacién o rechazo de informe referido, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de la restitucion.

NOVENA: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre tolalmente tramitado el
aitimo acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo por parte de la SEREMI! de los Informes Técnicos y Financieros Finales entregados
por los ejecutores, y hayan sido reintegrados los saldos no rendidos, observados, no ejecutados
o rechazados de los fondos transferidos por medio del presente instrumento; en caso de existir,
En caso de que la institucién se adjudique més de un disposilivo, el convenio se mantendra
vigente hasta la entrega del Uitimo informe técnico y financiero que se presente por el gjecutor.

Segtin lo seflalado en ef punto 12.4. de las bases de licitacion, denominado "Vigencia del
Convenio y Ejecucion del o los Dispositivos”, el inicio de la ejecucion sera:

. : , Nombre de gt ; ’
Tipo de Ejecucién Dispositivo Inicio de gjecucitn Marcar con una X
RiSpositivogide sigtf?e?:tzeaﬂgr{;mo
continuidad con el K : y
mismo ejecutor Hospederfa 60 cupos de la ejecucion X
S taTicr anterior, esfo es
15/02/2025
X ; : Nombre de ) 3 ;
Tipo de Ejecucion Dispositivo Inicio de ejecucién Marcar con una X
GEpESiiosids sigt?;;gea?ig:;ino
C%’ig%’;d:g g 3{; f / Hospederia 30 cupos de la ejecucion X
g nte{"i o anterior, esto es
05/11/2024

En todo caso, por razones de buen servicio basadas en la necesidad de no interrumpir los
servicios entregados a las personas en situacion de calle que son participantes del programa, ef
gjecutor podra imputar gastos desde el comienzo de la ejecucién recién sefialada, sin embargo,
la transferencia se realizara de acuerdo con lo estipulado en el nurmeral 12.3 de las bases.

Por su parte, el plazo de ejecuciéon tendré una duracién doce (12) meses, de los cuales, si el
gjecutor no se encuenira actualmente ejecutando el dispositivo, contara con un (1) mes como
maximo para el proceso de instalacion y habilitacion del dispositivo, perfodo en el cual el
efecutor deberé contratar recursos humanos, comprar insumos, habilitar el inmueble, entre
ofros, es decir todo aquello necesario para fa correcta implementacion del Centro, en los

terminos dispuestos por las orientaciones técnicas aprobadas por la citada resolucién exenta
N°068, de 2024.
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El plazo de habilitacién en ningtn caso significaré un aumento del perfodo de ejecucion de!
convernio.

Periodo de entrega de servicios

Para dar inicio a la enfrega de servicios del dispositivo, la contraparte técnica de la SEREM!
debera levantar un Acta aprobando su apertura, en la cual deberéd sefialar el dia en que ha
otorgado la aprobacion, a objeto de tener certeza respecto a la fecha en que se dard inicio a la

entrega de servicios.

Aprobada la apertura del dispositivo por parte de la Contraparte Técnica de fa SEREM| en fos
terminos seflalados, se daré inicio a la efapa de Entrega de Servicios comprometidos en ias

presentes Bases.

Una vez vencido el primer mes de efecucién (segin sea ef caso) y en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles posteriores el efecutor deberd enviar un informe de Instalacion. Dicho informe
debera ser completado en plataforma SIGEC y presentado en Oficina de Partes de ja SEREMI,
de manera presencial o a través del correo electronico ofpartes_seremirm@desarrollosocial.cl.

Excepcionalmente y a solicitud fundada del efecutor, la que deberd ser calificada por la
Contraparte Técnica de la SEREMI, se podra ampliar el plazo de ejecucioén hasta en 90 dias
corridos del dispositivo y/o cobertura y/o el nimero y/o tipo de prestaciones entregadas, en caso
de que se de alquna de las siguientes circunstancias:

+ Existencia de situaciones excepcionales que pongan en riesgo fa vida, salud e
integridad de las personas en situacién de calle.

+ Situaciones asociadas a una eventual emergencia sanitaria, catastrofe natural o
climatica.

» Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se refacionen directamente con el
objeto del componente Centros Temporales para la Superacidn.

Lo anterior procederd en la medida que el ejecutor cuente con recursos disponibles del
convenio a la fecha de iniciarse este nuevo plazo, pudiendc ser ampliado hasta por noventa
(90) dias corridos. La soficitud del ejecutor debers ser formulada por escrito y presentada dentro
del periodo de ejecucién del dispositivo. De ser aprobada la soficitud de ampliacién, se
suscribird una maodificacién del presente convenio, debiendo aprobarse mediante acto
administrativo. Los recursos disponibles podran ser reinvertidos en la atencién de los
participantes durante el referido periodo, en conformidad con las reglas sobre gastos y rendicion
de cuentas reguladas en el presente convenio.

En el caso, que el Ejecutor no cuente con recursos disponibles y, siempre y cuando se
encuentre en los casos indicados anteriormente, podra solicitar la entrega adicional de recursos,
cuyo monto no podré exceder del 40% del monto totaf ya transferido, con el objeto de ampliar sl
plazo de ejecucion del dispositivo, modificar o ampliar el horario de funcionamiento def
dispositivo e inclusive incrementar el nimero y el tipo de prestaciones del periodo de ejecucion.
Dicha solicitud debera ser presentada por escrito a la SEREMI dentro del periodo de ejecticién
del dispositivo.

Una vez recepcionada la solicitud del Ejecutor, la SEREMI debera remitir un informe técnico que
justifigue la solicitud, dirigido a la Jefa de Divisién de Promocién y Proteccion Social de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, quien evaluara y verificara si es factible realizar una nueva
transferencia de recursos atendida la disponibilidad presupuestaria def programa.

En caso de existir la disponibilidad presupuestaria, la/el Jefa/e de Divisién informaré mediante
Oficio a la SEREMI, quien a su vez deberd suscribir una modificacién al convenio, previo al
término def periodo de efecucion, la cual deberé ser aprobada por acto administrativo.

Serd requisito indispensable para proceder a la lransferencia de nuevos recursos, que fa
institucidén efecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendicién de cuentas, de
conformidad a la Resofucién N°30, de 2015, de la Coniraloria General de la Reptiblica o norma

que la reemplace.
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DECIMO: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio se prorrogard de forma automnética por un maximo de dos (2) periodos
iguales. Lo anterior operard en la medida que la Subsecretaria cuente con disponibilidad
presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo y
previo informe favorable de la contraparte técnica y financiera.

Para efectos de la prérroga, sera requisito indispensable una evaluacidn técnica y financiera
respecto de la ejecucién del convenio. Para ello, fa coniraparte técnica y financiera de la
SEREM! deberd emitir un informe de evaluacién a la prérroga, una vez concluido el mes nueve
(9), que dé cuenta del comportamiento técnico y financiero del Ejecutor. Concluida la ejecucion
del noveno mes, dicho Informe deberd ser remitido por la secretaria regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Melropolitana a fa Subsecretaria de Servicios
Sociales, quien determinara la pertinencia presupuestaria para dar curso a la prérroga, previa
revision de la Division de Promocién y Proteccién Social periensciente a la misma
Subsecretarfa. Madiante Oficio de fa Subsecretaria de Servicios Sociales dirigido a ia SEREMI,
se comumnicara la respectiva disponibilidad presupuestaria, debiendo dictarse el correspondiente
acto administrativo.

DECIMO PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Contraparte Técnica de la SEREMI estard encargada de fa supervisién de la ejecucién del o
de los dispositivos, ajustdndose a las Bases, al presente convenio y al Manual de Orientaciones
Técnicas para Centros Temporales para la Superacién, y sus modificaciones, en caso de existir,
sin perjuicio de la funcién de Asistencia Técnica del Programa Noche Digna dependiente de la
Divisién de Promocién y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La institucién ejecutora del dispositivo deberé colaborar en las tareas de supervisién y control
pertinente.

En este contexto, el rol de Contraparte Técnica y Financiera se efercera conforme los términos
que se indican a continuacioén:

a) CONTRAPARTE TECNICA

La Coniraparte Técnica sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarroflo
Social y Familia de la Regién Metropolitana o quién ésfe designe, pudiendo ser uno o mas
funcionarios con responsabilidad administrativa, y tendré las siguientes funciones:

1) Realizar el seguimiento, supervision, monitoreo y control del correcto desarrollo y
ejecucion del Dispositivo, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el
respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que ermanen desde la Subsecretaria
de Servicios Sociales, en concordancia con lo estipulado en las Bases del concurse, en el
presente convenio y el Manual de Orientaciones Técnicas para los Ceniros Temporales
para la Superacién, pudiendo para effo requerir al Ejecutor informacién sobre su
a@jecucion, citar a reuniones periédicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso,
establecer acuerdos tanto técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre ofras
labores.

2) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el efecutor.

3) Mantener un archivo actualizado con la lotalidad de los antecedentes def Convenio.

4) Capacitar y/o coordinar la capacitacion del ejecutor en el uso y manejo del SIGEC u otra
que la reemplace y coordinar con el encargado financiero de la SEREMI, la capacitacién
en ef ambito presupuestario en el SISREC de la Contraloria General de la Reptblica.

5) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el desempefio de su
rof como contraparte técnica.

6) Capacitar el uso y manejo del Sistema de Registro Noche Digna o plataforma que lo
reemplace y solicitar la declaracion jurada contenida en el anexo N°2 del Manual de
Orientaciones Técnicas de Centros Temporales para la Superacion afio 2024, a cada
persona que se Je enfreguen claves de acceso a esta plataforma informaética.

7) Transmitir a los ejecutores los lineamientos metodolégicos del programa, que surjan
desde el Ministerio de Desarroilo Social y Familia.

3) Evaluar el desempefio de los ejecutores durante la ejecucion del dispositivo, mediante el
instrumento de Supervision, el que debe aplicarse de forma trimesiral, y que estara
disponible en la plataforma SIGEC.
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9)  Aplicar y suscribir el Acta de Apertura por cada uno de los dispositivos que se ejecute, of
que estara disponible en la plataforma de SIGEC u otra que la reemplace, con ef cual la
SEREM! aprueba o rechaza el inicio de la Entrega delflos Servicio/s convenido/s.

10)  Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del Convenio.

11)  En caso de solicitud de ampliacién de plazo de ejecucién remitir a la Subsecretaria el
informe indicado en la cldusula novena del presente Convenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor serd efercida por Maria Isabel Baez Gacita, quien se
desempeiia como Directora Regional de la Fundacién, o la persona que designe el Ejecutor lo
que debera ser informado a la SEREMI af correg electronico
jcontrerasm@desarrollosocial.gob.cl. dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a fa
suscripcion del presente acuerdo. La conlraparte técnica deberéd velar por la adecuada
ejecucion del proyecto y cumplimiento del presente convenio.

b}  CONTRAPARTE FINANCIERA

La Coniraparte Financiera serd ejercida por el (la) Secretariofa) Regional Ministerial de
Desarroflo Social y Familia de la Regién Metropolitana, tendra las siguientes funciones:

1) Revisar en un plazo de quince (15} dias habiles, desde la fecha de recepcion, los
informes Financieros mensuales y presentar su aprobacion u observacién en SISREC.

2) Revisar en un plazo de quince (15) dfas hébiles, desde la fecha de recepcién, el Informe
de Inversion Final y presentar su aprobacién u observacion en SISREC.

La Contraparte financiera del Ejecufor corresponderé al Sr(a) Andrea Paz Castillo Parada, quien
se desemperta como Encargada de Administracion y Finanzas RM y se relacionarg con la
Contraparte financiera de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolfo Social y Familia de la
Region de Metropolitana para todos los efectos sefilalados, y deberd velar por la adecuada
gfecucion del proyecto y cumplimiento del presente Convenio. Esto deberd ser informado a la
SEREM! af correo electronico jcontrerasm(@desarroffosocial.gob.cl. dentro de los diez {(10) dias
corridos siguientes a fa suscripcién del presenfe acuerdo.

DECIMA SEGUNDA: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el complsto y fiel cumplimienic de las obligaciones estipuladas en el
respectivo Convenio, y en caso de que el adjudicatario sea una institucion privada, se deberé
entregar en la Oficina de Partes® de la SEREMI de la Region Metropolitana previo a la
transferencia de recursos y en un periodo de siete (7) dias corridos siguientes a fa total
tramitacion del Acto Administrativo que apruebe el presente convenio, una boleta de garantia
bancaria, poliza de garantla de gjecucién inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto
total def dispositivo adjudicado, la que debera tener una vigencia que exceda, en al menos, 60
(sesenta) dias corridos al plazo méaximo de ejecucion del dispositivo. Esta garantia sera
irrevocable, a la vista, indicando el nombre del(los) dispositivo(s) adjudicado(s), a nombre de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regién de Metropolitana.

La garantia debera ser renovada en caso de ser necesario, lo cual serad informado mediante
oficio suscrifo por elffa SEREM! de la Regién de Metropolitana, directamente al Ejecutor,
documento en el cual se debe sefalar el monto a caucionar y vigencia, y el plazo del cual
dispondra para entregar la garantia solicitada, la cual debera ser remitida a través de la Oficina
de Fartes de la SEREMI correspondients, a fin de mantener caucionados permanentemente l0s

recursos comprometidos.

No se podrén transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace enlrega de la garantia
en los términos seflalados en el parrafo precedente.

La garantfa entregada sera exigible por cualquier infraccion o incumplirmiento a las obligaciones
del Convenio informadas por la conlraparte técnica mediante Oficio al Ejecutor y serd devuelta
al Ejecufor una vez aprobados los Informes Técnicos y Financieros Finales, y restituidos los
saldos no efecutados, no rendidos y/u observados en el plazo de doce (12) dias corridos
contados de la notificacién de la aprobacion del Informe Final de Inversién. En caso de ser

5 En caso de que la garantia sea extendida en formato digital, bastara el envio mediante correo electrénico
indicado en las Bases del concurso. Sin embargo, en caso de las garantias extendidas en formato fisico
debera enviarse el documento escaneado y realizar la entrega del documento previo a la transferencia en

la Oficina de partes indicada.
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rechazados los Informes Finales, sélo se procederd a la devolucién de la Garantia en la medida
que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, segin
corresponda, en ef plazo de doce dias (12) corridos contados desde la notificacion del rechazo.
La garantia no podrd ser cargada al Plan de Cuentas asociado al convenio y podra ser
efecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor a las obligaciones establecidas en el
respectivo convenio.

DECIMA TERCERA: DEL TERMINO ANTICIPADO Y LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO
En caso de que fa institucién ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podrd, mediante resolucién fundada, ponerle termino
anticipado, y exigir a la Instifucién efjecutora fa devolucion del monto de los recursos
transferidos.

Se considerard incumplimiento grave, las siguientes causales:

1) Si fa Institucion ejecutora utiliza la fotalidad o parte de los recursos, para fines diferentes

a los estipulados en el Convenio, en este caso la institucion deberé restituir Ia lofalidad de
los recursos mal ufifizados.

2) Si la documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por la Institucién
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

3) Si la Institucidn ejecutora realiza contrataciones de personal de la Planta de Recursos
Humanos incumpliendo los requisitos de idoneidad establecidos en las Orientaciones
Técnicas de los Ceniros Temporales para la Superacién, como son: cumplir con fos
perfiles de cargo respectivos, que los trabajadores no presenten antecedentes penales, ni
inhabilidades para el trabajo con menores de edad y que no sean parte de los
participantes activos del dispositivo en ef cual se ejecutaré el proyecto.

4) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no ulilizados durante la efecucion del
dispositivo, de acuerdo con lo establecido en el Convenio.

5) Si fa Institucién ejecutora no efectta las actividades formuladas en el Convenio o no
presenta los informes comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran
una ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contrafdas.

6) Si fa entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién def Convenio a ios
objetivos comprometidos.

7) Si la entidad ejecutora no realiza el registro de las personas alendidas y de las
prestaciones entregadas en el Sistema Informético de Registro del Programa Noche
Digna o el que lo reemplace.

8) Si la entidad ejecutora no procede a la apertura del dispositivo dentro de los plazos
establecidos en el presente convenio 0 que la Secretaria Regional Ministerial no dé la
aprobacion de apertura del dispositivo adjudicado por no cumpiimiento de los estandares
minimos exigidos por las presentes Bases, las Orientaciones y Estdndares Técnicos de
los Centros Temporales y o estipulado en el Convenio.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREM! deberd aplicar el
siguiente procedimiento previo: se enviard por escrito al Ejecutor las circunstancias que motivan
el incumplimiento, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes a la foma de conocimiento del incumpliriento por parte
de la SEREMI. £ Ejecutor dispondra de siete (7) dias habiles a partir de eslta notificacién para
presentar un informe que rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREM! tendré un plazo de siele (7) dfas habiles para revisar el referido informe,
aprobandolo o rechazandolo, De no presentarse el Informe, o si de los resultados de la
evaluacién se defermina que no se justifican las razones de los incumplimientos, la SEREMI
podra poner término anticipado al Convenio, mediante acto administrativo y en tal caso debera

exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en
caso de exislir.
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Sin perjuicio de lo anterior, las partes de comun acuerdo podrén poner término anticipado al
Convenio, por motivos fundados, para lo cual se deberd dictar el correspondiente acto
administrativo que autorice el cierre anticipado.

Con todo, el mal uso de los fondos seré denunciado al Ministerio Publico y perseguido
penalmente, a fravés las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de

quien{es) corresponda.

DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motives fundados, lo
que debers ser aprobado por fos correspondientes actos administrativos y deberég ajustarse a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

DECIMO QUINTA: DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en dos (2) efemplares igualmente auténticos, quedando uno (1)

en poder de cada compareciente.

DECIMO SEXTA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria de don Dante Gasic Yaconi, para actuar en representacién de Fundacion Estudio
para un Hermano EDUCERE, consta en Acta de Sesién de Directorio de fecha 28 de diciembre
del 2018, reducida a escritura puablica en la Nofaria de don Eugenio Camus Mesa, bajo
repertorio N°312 de fecha 28 de diciembre de 2018.

La perscnerfa de dofta Lorena Estivales Arratia, para actuar en representacion de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarroflo Social y Familia de la Regién Metropolitana, consta en
Decreto Supremo N°4 de fecha 16 de marzo def afo 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago, dofia Lorena Estivales Arratia y por don Dante Gasic Yaconi,
representante legal de Ia Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE.

SEGUNDO:
TRANSFIERASE a la Fundacion Estudio para un Hermano EDUCERE la suma de

$189.840.000.- (ciento ochenta y nueve millones ochocientos cuarenta mil pesos),
correspondiente a la primera cuota pactada, equivalente al 70% de la totalidad de los fondos
comprometidos en el convenio que se aprueba mediante la presente resolucién, monto ascendente
a $271.200.000 (doscientos setenta y un millones doscientos mil pesos); ello mediante su
depésito en la cuenta corriente que la predicha Institucidn tiene dispuesta y comunicada a esta
Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacion copuiativa de las siguientes condiciones

suspensivas:

a) Que se encuentre totalmente tramifado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio de transferencia de recursos.

b) Que se certifique por quien corresponda, que el gjecutor haya entregado la garantia en
los términos y condiciones exigidas en la clausula deécima segunda del presente
convenio.

¢) Que el gjecutor haya entregado el Informe de Planificacion, de acuerdo con lo prescrito
en la cladusula sexta letra a) def convenio que se aprueba por este acto.

d) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de fas rendiciones de los recursos
transferidos con anterioridad por el Ministerio de Desarrcollo Social y Familia, o sus
Secretarias Regionales Ministeriales, conforme a lo sefialado en la Resolucién N°30, de
2015, de Iz Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de cuentas, o norma que la reemplace.

TERCERO:
TRANSFIERASE a la Fundacion Estudio para un Hermano EDUCERE, dentro de los cinco dias

habiles posteriores a la aprobacion del primer informe técnico de avance de la letra ¢) de (a clausula
sexta del convenio, la suma de $81.360.000 (ochenta y un millones trescientos sesenta mil pesos),
correspondiente a la segunda cuota pactada, equivalente al 30% de la totalidad de los fondos
comprometidos en el convenio; ello mediante su depdsito en la cuenta corriente que la predicha
Institucion tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto, ello y en la medida que el
ejecutor se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos transferidos con anterioridad por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarias Regionales Ministeriales, conforme
a lo exigido por la resolucion N°30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica.
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CUARTO:

IMPUTESE E! gasto que demande la gjecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 998, de
ia Ley N°21.640 de Presupuestos de! Sector Plblico correspondiente al afio 2024,

QUINTO:
REMITASE una copia de la presente resolucion exenta con un original del convenio que se
aprueba a la Institucion Ejecutora respectiva.

Andtese y Comuniquese

Unidad Juridica = Seremi RM

JDG |23 -t0.2v d“}(f/

Yl

DISTRIBUGION:

Ejecutor: Fundacidn Estudio para un Hermano EDUCERE. Correo: andrea.castillo@educere.cl.
Coordinadora Area Social Seremi de Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.
Programa Noche Digna: REXNocheDignaRM@Desarroliosocial.qob.cl.
NocheDignaRM24@ Desarrollosocial.gob.cl.

e Contador Seremi.

Programa 01 Asignacion 2401998 '
Mo_ntp o ~ $556.585.430
Comprometido $235.096.500
Presente Documento - $271.200.000
Saldo sin Comprometer $ 50.288.930
Fecha: 24-10-2024 V° B®

22



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONCURSO “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2:
CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION 2024,

PARA LA REGION METROPOLITANA”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY
FAMILIA

REGION METROPOLITANA
Y
FUNDACION ESTUDIO PARA UN HERMANO EDUCERE

En Santiago a de del 2024, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidon Metropolitana, RUT
N°60.105.000-5, representada por su Secretaria Regional Ministerial dofia L.orena
Estivales Arratia, ambas domiciliados para estos efectos en para estos efectos en
calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en
adelante e indistintamente “la SEREMI”, por una parte; y por la otra Fundacién
Estudio para un Hermano EDUCERE en adelante e indistintamente el
‘EJECUTOR"; RUT N°74,016.500-3, representada por don Dante Gabriel Gasic
Yaconi ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Pedro Lagos N°0240
comuna de Puente Alto, Regidén de Metropolitana.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Ministerio de Desarrolle Social y Familia es la Secretaria de Estado
encargada de colaborar por el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién
de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social,
especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion
social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del
ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la participacién con
igualdad de oportunidades en la vida nacional.



2.- Que, la ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afio 2024, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacién 998, el Programa Noche Digna, como punto de partida para
la concrecion de una Politica Publica para Personas en Situacion de Calle, la cual
tiene por finalidad brindar proteccién a las personas que se encuentran en
situacion de calle en nuestro pais, con el objeto de prevenir los deterioros graves
en la salud de éstos, mediante el mejoramiento de las condiciones en que
pernoctan, viven y se alimentan.

3.- Que, son personas en situacién de calle (en adelante y de forma indistinta,
“PSC”) aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares
publicos o privados, que no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda,
aunque cumplan esa funcién (ho incluye campamentos). Asimismo, aquellas
personas que, de conformidad con una reconocida trayectoria de situacién de
calle, reciben alojamiento temporal o por periodos significativos, provisto por
instituciones que les brindan apoyo biopsicosocial.

4.- Que, uno de los compeonentes del Programa Noche Digna del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, son los denominados Centros Temporales para la
Superacion. Estos Centros tienen como objetivo general promover que las
personas en situacion de calle puedan alcanzar mayores niveles de inclusién
social. Para lograrlo, ofrecen una serie de servicios basicos como alimentaciéon y
alojamiento, ademas de estar conectados con la red de proteccion social. Estos
servicios estan orientados a brindar mayor proteccién y oportunidades para que
las personas superen su situacion de calle.

5.- Que, en este marco, la Subsecretaria de Servicios Sociales a través de la
Resolucién Exenta N°068, de fecha 23 de febrero de 2024, aprobd el Manual de
Orientaciones Técnicas para los Centros Temporgles para la Superacion
Programa Noche Digna 2024, para personas en situacion de calle, con el fin de
contar con normas de caracter técnico que sirvan como estandar minimo y
referente obligado para los ejecutores participantes en la implementacion del
programa.

6.- Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°18.575, de
Bases Generales de la Administracion del Estado, la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucién Exenta SSS N°0787 de fecha 26 de agosto del
afio 2024, llamo al "Concurso Programa Noche Digna, componente 2: Centros
Temporales para la Superacion 2024, para la Region Metropolitana”, aprobandose



las Bases Técnicas y Administrativas del referido concurso y sus anexos, en
adelante también e indistintamente las “Bases”.

7.- Que, por su parte, el articulo 23° de la Ley N°21.640 ya referida, dispone que
la asignacion de los recursos a instifuciones privadas provenientes de
transferencia corrientes y de capitail, salvo que la ley expresamente sefiale lo
contrario, sera el resultado de una concurso publico, abierto y transparente, que
garantice la probidad eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos, y Ia
igualdad y la libre concurrencia de los potenciales beneficiarios de la transferencia.
Estas transferencias se materializaran previa suscripcién de convenic. Agrega, la
disposicién indicada, que el concurso y el convenio seran obligatorios para
seleccionar a una institucién privada en calidad de ejecutor.

B.- Que, en conformidad a lo anterior, iuego de un proceso de evaluacion,
mediante Resolucidén Exenta N°3087 de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regidon Metropolitana, se adjudicé a la
Fundacion Estudio para un Hermano EDUCERE el “Concurso Programa Noche
Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacién 2024, para la
Regién Metropolitana”, respecto del dispositivo:

N° Comuna Tipo de Dispositivo

3 Recoleta o Santiago o Renca Hospederia

La Florida o Puente Alto o San

Miguel Hospederia

4

9.- Que, la institucién adjudicataria tiene por objeto “a.- Promocién de los derechos
y deberes sociales y econémicos de las personas.- b.- Facilitacion de
herramientas y programas que busquen el desarrolio econémico de las personas
y sus comunidades.- ¢.- Desarrollo de programas acciones, actividades y
programas que faciliten el tratamiento, la reparacion, el empoderamiento y la
rehabilitacidn de persconas que por diversos motivos sufren o han sufrido
vulneracion de sus derechos.- d.- Administracion de otras organizaciones que
tengan como objeto los fines antes indicados.- Se considera el desarrollo de
programas en temas como: -Inclusién social de personas en situacién de calle,
programas de fratamiento residencial y ambulatorio, programas de capacitacion,
trabajo con migrantes, personas privadas de libertad, nifios y nifias que son
vulnerados en sus derechos, mujeres victimas de violencia y sus hijos, entre
otros.-", lo anterior de acuerdo con lo indicado en sus Estatutos de fecha 27 de
enero del afio 1997 y su modificacion de fecha 2 de junio del afio 2022. En este
sentido, cumple con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 24° de la Ley



N°21.640, en atencién a que es pertinente con la actividad que se desarrolla en el
marco del presente convenio.

10.- Que, con la finalidad de dar cumplimiento a los requisitos establecido en los
articulos 23 y 24 de Ley N°21.640 ya indicada, para disponer la transferencia a
instituciones privadas, cabe mencionar que se tuvo a ia vista al momento de la
suscripcion del presente convenio los siguientes documentos: i.- Certificado
emitido por Carol Toro Lépez, Jefe Administrativo SEREMI RM MDSF de fecha 01
de octubre de 2024, mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con
la obligacion de rendir cuenta de cualquier otro convenic suscrito con el érgano
que dispone la transferencia; ii.- Certificado de inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas receptoras de fondos publicos, en cumplimiento de la Ley
N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda en el que se da cuenta que la
fundacién se encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 07 de julio de 2005;
iii.- Certificado de Vigencia de Persona Juridica sin fines de lucro, emitido por el
Servicio Registro Civil e Identificacién, con fecha 04 de octubre de 2024, en el cual
se indica que la concesion de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 14
de noviembre de 1997, bajo el nimero de inscripcion N°11398 y se encuentra
vigente, es decir, la instituciéon cuenta con dos afnos de antigliedad desde la
concesion de la personalidad juridica. Dicho documento fue presentado en la
postulacion de la institucién adjudicada y la SEREMI lo tuvo en vista al momento
de la evaluacién de los antecedentes; vy, iv.- Anexo N°3 que da cuenta de otros

convenios suscritos por el ejecutor con la SEREMI respectiva y que se encuentran
vigentes.

11.- Que, asimismo, la institucién cuenta con mas de 2 afos de experiencia en

iniciativas vinculadas a grupos vulnerables, seglin dan cuenta los siguientes
programas:

ANO INICIO PERIODO
COMPONENTE DISPOSITIVO COMUNA CUPOS EJECUCION EJECUCION
Componente 2: Centros : .
Residencia San
Temporales para la . 20 2023 12 meses
‘s Familiar Bernardo
Superacidn
Componente 2: Centros Residencia
Temporales parala - Santiago 20 2023 12 meses
‘. Familiar
Superacion
Componente 2: Centros Residencia
Temporales para la o Providencia| 30 2023 15 meses
o, Familiar
Superacidn
Cédigo Azul Refuglode | oo oteta | 40 2024 30 dias
Emergencia




- Refugio de
Cadigo Azul f
ddigo Azu Emergencia Recoleta 40 2024 30 dias
Componente 2: Centros Residencia
Temporales para la o Providencia 30 2023 15 meses
e Familiar
Superacion
Componente 1; Plan Albergue . ,
Protege Calle Protege Santiago 20 2023 365 dias
Componente 1: Plan Albergue L o
Protege Calle Protege Santiago 20 2024 365 dias
Componente 2: Centros Casas
Temporales Eara la Compartidas Santiago 18 2023 12 meses
Superacién
Componente 2: Centros s
Temporales para la Cases =3Il P 2023 12 meses
P p Compartidas | Central
Superacicn

Respecto de tales iniciativas, la SEREMI, al momento de postulacién de la
institucién al concurso respectivo, tuvo a la vista los antecedentes que acreditan
la experiencia informada por la institucion, la cual fue evaluada conforme a los
criterios establecidos en las Bases.

12.- Que, el inciso primero de la glosa 07 de ia asignacion sefialada en el numeral
2, establece que “La transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base
de los convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través
de la Subsecretaria de Servicios Sociales y los organismos ejecutores, en los que
se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimienios y
modalidades que se consideren necesarias”.

13.- Que, mediante Resolucion Exenta N°0123, de 2024, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se deleg6, en los(las) Secretarios{as) Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar
convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Programa
Noche Digna, contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo
24, item 01, Asignacién 998, de la Ley de Presupuestos vigente para cada afio,
para la region Metropolitana, cuya cuantia sea inferior a 15.000 UTM. En cuanto
al resto de las regiones del pais, el limite seran las 10.000 UTM (se considerara
para el calculo la UTM del mes de enero de 2024), en el ambito de su respectiva
regidén, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la
ejecucion y termino de dichos convenios.

En atencién a lo precedentemente expuesto, las partes comparecientes acuerdan
lo siguiente:



PRIMERA: DEL OBJETO

E! objeto de este convenio es la implementacién por parte de la institucion
Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE, del dispositivo adjudicado en el
“Concurso Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la
Superacion 2024, para la Regién Metropolitana”®, los cuales deberan ejecutarse
segln se detalla en el siguiente cuadro:

i Tipo de e
N° .| Tiempode | - . Maximo monto
dispositivo Dispositivo | o ocucign | dispositivo Comuna(s) | Capacidad | "~ . o, crutar
Recoleta o
3 Hospederia| 12meses | Continuidad | Santiago o 60 $ 180.800.000
Renca
La Florida 0
4 |Hospederia| 12meses | Continuidad P”i”;g :‘lm 30 | $90.400.000
Miguel
$271.200.000

El (los) dispositivo(s) sefialado(s), debera(n) ejecutarse de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en las Bases del Concurso,
el presente convenio y en el Manual de Orientaciones Técnicas, aprobado por
Resolucion Exenta N°068, de fecha 23 de febrero de 2024, y de acuerdo a
cualquier otra instruccién que imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria
de Servicios Sociales ¢ de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Region Metropolitana.

SEGUNDA: DEL (LOS) DISPOSTIVO (S) A EJECUTAR, OBJETIVOS Y METAS

Dispositivo | Tiempo de ejecucién Comuna(s)

Hospederia 12 meses Recoleta o Santiago o Renca
CAPACIDAD 60 personas
HORARIO DE La Hospederia debe brindar atencion continua de al menos
ATENCION 15 horas diarias.
VIAS DE - Demanda espontanea de acuerdo con cupos
INGRESO - Derivacién de acuerdo con cupos
TIEMPO DE La Hospederia esta orientada principalmente a la
PERMANENCIA proteccidn de |a vida de las personas en situacion de calle,

asi como a facilitar la reconexién con la red de proteccion




social, por lo que no existe un tiempo determinado de
permanencia en este tipo de dispositivo, sino que las
personas lo pueden utilizar el tiempo que requieran, el cual
puede extenderse mas alla de los 36 meses.

PERMANENCIA

Dispositivo| Tiempo de ejecucion Comuna(s)

Hospederia 12 meses La Florida o Puente Aito o San Miguel
CAPACIDAD 30 personas
HORARIO DE La Hospederia debe brindar atencidén continua de al menos
ATENCION 15 horas diarias.
VIAS DE - Demanda espontanea de acuerdo con cupos
INGRESO - Derivacién de acuerdo con cupos
TIEMPO DE LLa Hospederia esta orientada principalmente a la

proteccion de la vida de las personas en situacion de calle,
asi como a facilitar ia reconexion con la red de proteccién
social, por lo que no existe un tiempo determinado de
permanencia en este tipo de dispositivo, sino gque las
personas lo pueden utilizar el tiempo que requieran, el cual
puede extenderse mas alla de los 36 meses.

DE LOS OBJETIVOS Y METAS:

1. Dispositivo HOSPEDERIA:
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TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES

En el marco de la gjecucion del presente convenio, el ejecutor debera implementar
el/los dispositivo/s sefialado/s, con los recursos que para este efecto transferira la
SEREMI, debiendo habilitar el inmueble, en caso de corresponder, conforme se
estipula en el presente convenio.

Asimismo, las partes tendran las siguientes obligaciones:

? Para |a aplicacion de la encuesta de satisfaccion, se utilizara un formato disefiado en base a la informacion obtenida por

el Estudio de Levantamiento de Insumos para la Mejora de los CTS, realizada durante el afio 2022 por la Consultora
FOCUS. Asimismo, se capacitara a los equipos sobre el mecanisme de aplicacion.




La Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE se obliga a:

a)

b)

Dar cumplimiento integro y ejecutar el o los dispositivos, de conformidad con
las Bases del concurso, el Manual de Orientaciones Técnicas para Centros
Temporales para la Superacion, aprobado mediante la Resolucion Exenta N°
068, de 2024, el presente convenio, cumpliendo la totalidad de las metas
comprometidas, en los términos establecidos en la clausula anterior, para los
dispositivos denominados Hospederia y toda instruccién impartida al efecto por
parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales o por la Secretaria Regional
Ministerial que sea necesaria para la adecuada implementacién; todas las
cuales se entenderan que forman parte integrante del presente convenio.
Asegurar el funcionamiento continuo del o de los dispositivos adjudicados, una
vez efectuado el traspaso de recursos para los fines convenidos.

Entregar los servicios solo a las personas que se encuentren en situacion de
calie segun la definicién contenida en el articulo tercero N°9 del Decreto
Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social3.

Administrar los recursos humanos necesarios y bajo las condiciones minimas
exigidas en el Manual de Orientaciones Técnicas, para el correcto avance y
administracion del Centro, debiendo cefirse a los perfiles del equipo
profesional exigidos en el Manual. Lo anterior, no impliica existencia de relacién
laboral alguna entre ios recursos humanos contratados por el Ejecutor y el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

En caso de modificacién permanente o transitoria de los Recursos Humanos
reportados en el informe de instalacion, se debera remitir a la SEREMI, previo
a su incorporacion, el curriculum de las nuevas personas que integraran el
equipo de trabajo en el (los) Centro, debiendo en todo caso contar siempre con
el personal necesario para dar cumplimiento a una implementacién adecuada
del dispositivo, de conformidad con lo dispuesto en las normas técnicas ya
sefaladas, y deberan ser informados estos cambios en los informes técnicos
pertinentes.

Ingresar diariamente la informacidn al Sistema Informatico Noche Digna o Calie
Cero, de conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones
Técnicas de Centros Temporaies para la Superacion. Todas las personas que
tengan acceso a dicho sistema deberan contar con su nombre de usuario y

3 Personas en Situacién de Calle: Aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares publicos o privados,

gue no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcion {no incluye campamentos).
Asimismo, aquellas personas que de conformidad con una reconocida trayectoria de sitvacion de calle, reciben
alojamiento temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo biopsicosocial.



9)

h)

j)

K)

clave, entregada por la SEREMI y guardar estricta confidencialidad de la
informacion a la que tengan acceso debiendo dar cumplimiento a lo estipulado
en la ley N°19.628, sobre proteccion a la vida privada, obligacion que debera
constar en los contratos que la institucion celebre con las personas que
conforman el equipo. Para lo anterior, debera firmar el anexo N°2, aprobado
por la resolucion exenta N°068, de 2024. Ademas, el ejecutor debera cumplir
con los procedimientos y asegurarse que el equipo del dispositivo cumpla con
lo requerido para los estandares tangibles e intangibles, detallados en el
manual. Asimismo, la institucién debera solicitar previo al ingreso de la
informacion de los usuarios al Sistema, la firma del consentimiento informado
en los términos dispuestos en el manua! referido, debiendo suscribirse para
estos efectos el anexo N°3 del Manual de Orientaciones Teécnicas de Centros
Temporales para la Superacion.

Coordinarse con la Central de Coordinacién y Reportabilidad o el dispositivo

de coordinacién que corresponda y que se informe por la SEREMI, el cual a

su vez coordinara con otros dispositivos ejecutados en el marco del Programa

Noche Digna, asi como con otras instituciones que presten servicios a

personas en situacion de calle.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y
capacitaciéon que el Programa Noche Digna genere, ya sea directamente o a
través de terceros encomendados especialmente para apoyar estas funciones,
debiendo coordinar especialmente con la Contraparte Técnica de la SEREMI.
Establecer estrategias colaborativas con redes institucionales del territorio, en
los ambitos de salud, trabajo, tratamiento por consumeo de drogas y/o alcohol,
educacién, formacion u ofro ambito de interes del perfil de participaciones del
dispositivo. Incluye trabajo con vecinos, organizaciones sociales y voluntarios
que trabajen en el territorio.

Entregar el Informe Técnico de Planificacién, Instalacién, informes Técnicos de
Avance y un Informe Técnico Final, de acuerdo con lo establecido el presente
convenio.

Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREMI utilizando el Sistema
de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, {(en
adelante, “SISREC"), y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la norma que la
reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccion ¢ resolucion que el
organismo contralor emita al respecto, comprometiendo la entrega de Informes
Financieros Mensuales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio. Lo anterior, incluye el reintegro de los
saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo y



p)

q)

s)

B

forma segdn lo dispone el presente acuerdo, sin perjuicio de las normas legales
vigentes al momento de la restitucién.

Participar de la capacitacion que brindara la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, respecto de la ejecucion de Centros Temporales
para la Superacion, como de las rendiciones de cuentas y de los gastos
permitidos para la ejecucién del presente convenio.

En caso de que el gjecutor genere algun documento escrito formal o informal,
se debera referir el nombre delflos centros, como: “Hospederia” para personas
en Situacién de Calle, del Ministerio de Desarrolfo Social y Familia”, incluyendo
el logo en los casos que proceda.

En caso de que la institucion mantenga una pagina web, debera referirse a
esta iniciativa como “Dispositivo Hospederia® es una iniciativa del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
toda difusién, plan comunicacional, nota de prensa o uso de los espacios
fisicos del centro para actividades comunicacionales, haciendo alusién que se
trata de una iniciativa gubernamental.

En caso de que la institucion mantenga una pagina web, debera informar que
se trata de una iniciativa gubernamental. Asimismo, toda publicacién que se
realice, en las paginas web institucionales, deberan insertar el logo del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Llevar un registro diario de las prestaciones y personas atendidas en el
Sistema Noche Digna u otra que el ministerio designe. Entregar junto al informe
de Instalacién, la planificacién de la estrategia de cuidado del equipo, para la
aprobacién de la contraparte técnica de la SEREMI, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que
permita el adecuado control de los recursos, con la identificacidn de los bienes
inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

Realizar inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del
presente convenio, el cual podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de
la SEREMI.

Coordinar con el equipo municipal del Registro Social de Hogares la aplicacién
del Anexo Cuestionario para Personas en Situacion de Calie, a todos/as los
usuarios/as del dispositivo, en caso de corresponder.

Presentar una garantia de fiel cumplimiento, de conformidad con lo establecido
en la clausula décimo segunda del presente convenio.

Publicar en su sitio electrénico el texto integro del proyecto adjudicado, el
presente convenio en el que consta el presupuesto asociado a éste, junto a
sus estados financieros, balance y memeoria anual de actividades. Ademas, en



cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2024, la institucion debera publicar la ndmina de su
directorio en ejercicio o de su dérgano superior de administracion,
administradores principales y los recursos publicos recibidos por fecha, monto
y organismo otorgante.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a toda instruccién
que emane de la autoridad competente para el correcto funcionamiento del

Programa, en especial aquellas que se entreguen ante una eventual emergencia
sanitaria o de otra indole.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo
al término anticipado del presente convenio.

Por su parte |a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn
Metropolitana se obliga a:

a)

b)
c)

g)

h)

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del
presente convenio.

Acompafiar y supervisar técnicamente ia ejecucion del o de |los Dispositivos.
Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado de
Sistema de Gestidn de Convenios {en adelante, “SIGEC"), y del Sistema de
Registro del Programa Noche Digna, o [a plataforma que la reemplace, ambos
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y del SISREC de la Contraloria
General de la Republica.

Supervisar el ingreso, por parte del ejecutor, de la informacién en forma diaria,
al Sistema Informatico Noche Digna, segln el dispositivo que se trate, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas de
Centros Temporales para la Superacion.

Convocar y participar de las mesas técnicas, si resulta pertinente.

Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos
para Centros Temporales para la Superacién, como de las rendiciones de
cuentas y de los gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.
Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas de Procedimientc sobre Rendicidén de cuentas, o la norma que la
reemplace.

Realizar supervisidon y monitoreo de las metas de cobertura, entrega de
prestaciones y los tiempos de ejecucion de los dispositivos, segun lo dispuesto



en las Bases y en el Manual de Orientaciones Técnicas de Centros Temporales
para la Superacion.

i) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos
e Informes Financieros, y a las respectivas notificaciones con los resultados de
dicha revision.

i) Realizar cualquier otra funcion que tenga por objeto velar por ia correcta
ejecucion del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en las bases del concurso, y en el Manual de Orientaciones Técnicas
para Centros Temporales para la Superacién, aprobado administrativamente por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
cuyo incumplimiento podra dar origen a declarar el término anticipado del presente
convenio, por parte de la SEREMI.

CUARTA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO.

El olos dispositivos(s) ejecutado(s) sera(n) supervisado(s) por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, ajustandose a las Bases, al Manual de
Orientaciones Técnicas de Centros Temporales aprobado por la resolucién exenta
N°068, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y a lo establecido en el
presente convenio y sus anexos. Lo anterior, sin perjuicio de las funciones de
acompafiamiento y asistencia técnica de la Division de Promocion y Proteccion
Social dependiente de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Esta supervision incluira visitas y monitoreo de! desarrollo del dispositivo referido y
todas las actividades que se originen por el desarrollo de las funciones de
supervision, comprometiendose el Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE

a prestar la colaboracién necesaria.
QUINTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES

Para la ejecucién del presente convenio, la SEREMI transferira a Fundacion
Estudio para un Hermano EDUCERE la cantidad de $271.200.000 (doscientos
setenta y un millones doscientos mil pesos) fondos contemplados en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 01, Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24,
iftem 01, Asignacion 998, Programa Noche Digna, de la ley N°21.640 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024 de acuerdo al
siguiente detalle:



Tipo de :
N° dispositivo | Dispositivo | dispositivo | Monto$ | Capacidad

3 Hospederia |Continuidad|180.800.000 60

4 Hospederia |Continuidad| 90.400.000 30

La transferencia de recursos se realizara en dos (2) cuotas. La primera de ellas,
correspondiente al 70% del monto total indicado en el presente convenio, se
transferira una vez que el ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio se encuentre totalmente tramitado, y el ejecutor haya entregado la
garantfa en los términos y condiciones exigidas en la clausula decimo segunda
del presente convenio, el informe de planificacién dispuesto en la clausula sexta
del presente convenio, y siempre gue la institucion se encuentre al dia en la
presentacion de la rendicion de cuentas de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija
norma sobre Rendicién de cuentas o la norma que la reemplace.

La segunda cuota correspondiente al 30% del monto total indicado, se transferira
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la presentacién del primer
Informe Técnico de Avance, siempre que la institucion se encuentre al dia en la

presentacion de las rendiciones de cuentas, conforme a la Resolucion N° 30 ya
indicada.

Los fondos fransferidos deberan ser utlizados exclusivamente en el
financiamiento y gestién del presente convenio.

Los recursos transferidos seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria
que posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de
personas naturales.

El Ejecutor una vez recibida la transferencia, debera emitir a la SEREMI la
certificacion de conformidad de este ingreso, indicando el monto transferido y la
fecha en que se hizo efectiva, en un plazo maximo de 7 (siete) dias corridos
contado desde la transferencia de los recursos. Por su parte, en caso de ser el
ejecutor una Municipalidad, debera remitir a la SEREMI, en un plazo no superior
a 7 (siete) dias corridos posteriores a la transferencia de los recursos, una copia
del Decreto Alcaldicio que autorice la ufilizacion de esos recursos para la ejecucion

del dispositivo, documento que ademds deberd ser ingresado al SIGEC dentro del
mismo plazo.



Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera
destinar los recursos transferidos a los conceptos de gastos operacionales,
recursos humanos y de inversion, de acuerdo con la distribucién presupuestaria
del Anexo N°2 (Plan de Cuentas), del presente convenio. Se debe completar el
Plan de cuentas de cada dispositivo, de conformidad a la (o las) distribucién(es)
economica(s) presentada(s) en su postulacién. Dicha distribucion presupuestaria
debera ademas ser presentada por el ejecutor en SIGEC y aprobada en esta
misma Plataforma por la SEREMI en su calidad de Contraparte Financiera del
convenio.

El ejecutor debera destinar como minimo el 90% del total del monto transferido al
item “Gastos Directos a Participantes”, pudiendo destinar un maximo del 10% a
gastos internos y que, en términos generales, son los que se indican a
continuacion:

Gastos Directos a Participantes: Este item corresponde a todos aquelios gastos
que son realizados en funcion directa de la poblacion beneficiaria. Es decir,
aquellos fondos destinados a prestaciones para participantes del dispositivo. Este
item se desglosa en los siguientes sub-items.

a) Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la

contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del
dispositivo de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas en
el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos aprobado
administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que tiene
directa relaciéon con el participante. Incluye gastos de recursos humanos y
gastos de servicios. Lo anterior, segin las especificaciones de cada
dispositivo. Se deja constancia que el personal que la organizacién contrate
para prestar funciones en la ejecuciéon del Programa no tendra relacion
laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Pesarrollo Social y
Familia, sino exclusivamente con la institucién ejecutora.
El personal contratado debera dar cumplimiento a la normativa de
funcionamiento establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas y a la
normativa legal vigente por parte del empleador. En ninglin caso se podra
superar las horas laborales legales de funcionamiento, ya sea en jornada o
turno, o duplicar sus funciones en otros dispositivos a la vez. Cualquier
modificacién de la planta de recursos humanos, debera quedar constatada
en los respectivos informes técnicos en plataforma SIGEC u otra que el
ministerio designe.



b) Activos: Aguellos bienes que se entregan a los participantes directamente
para el desarrollo del dispositivo.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion. Incluye gastos de Habilitacion y otros Gastos de Soporte.

Gastos Internos: Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen
un apoyo a la gestibn administrativa de! dispositivo, tales como materiales de
oficina y otros gastos de administracion necesarios para la ejecucion y sustiento
del programa. Este item se especificara en distintos sub items. En ninguin caso se
aceptara que este item exceda el 10% (diez por ciento) del total presupuestado
por cada dispositivo.

*Se encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de crédito, solo podra ser
autorizado por la contraparte técnica cuando de acuerdo con la naturaleza o el
monto de la transaccion (por el riesgo de trasladar dinero) hagan indispensable
recurrir a ese medio de pago*,

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el uliimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio, se podra autorizar la
redistribucion de gastos en el mismo dispositivo, en las condiciones que a
continuacion se sefialan:

a) La redistribucién de gastos del dispositivo entre los items y sub items del
Plan de Cuentas debera ser solicitada por el ejecutor a la SEREMI, previo a
la_ejecucién de los gastos, por escrito y fundada en causas debidamente
justificadas. La dltima solicitud de redistribucion no podra ser presentada
mas alla de los 20 dias corridos anteriores al término del plazo de ejecucién
del dispositivo. Asimismo, la solicitud debera ser ingresada a la plataforma
SIGEC, correspondiendo UOnicamente rendir cuentas en la Plataforma
SISREC.

La solicitud de redistribucion en ningun caso podra sobrepasar el 30% del
total de gastos del dispositivo y no debe significar una disminucién del ltem
“Gastos directos a Participantes”. No se entregaran recursos para comprar
vehiculos, propiedades, sitios e inmuebles. Asimismo, en caso de que una
misma institucién esté ejecutando dos o mas dispositives, no podra
realizarse redistribucién entre dispositivos.

4 Revisar criterio sostenido por la Contraloria General de Ia Republica en los dictimenes N°2.033 de 2019, 16.096 de
2017 y 7.760 de 2002.



b) Sélo para los casos en que la entidad ejecutora, con posterioridad a la
presentacion de su distribucién econdmica, obtenga a titulo gratuito el o los
inmuebles en que implementara el dispositivo adjudicado y que éstos hayan
sido declarados idéneos por la contraparte técnica de [a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, podra solicitar que se le autorice
la redistribucion presupuestaria mayor al 30% (treinta por ciento) antes
sefialado y solo hasta completar el monto del arriendo proyectado y no
gastado. La solicitud de redistribucién no podra ser presentada mas alla de
los 12 (doce) dias corridos anteriores al término del plazo de Ejecucion del

dispositivo.

El/la Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, podra o no
autorizar la redistribucién solicitada, dentro de siete (7) dias corridos desde la
presentacion de la solicitud, io que sera informado al Ejecutor por medio de un
oficio emitido por el/la SEREMI y por SIGEC. La nueva distribucién debera ser
aprobada mediante una resolucién exenta de la SEREMI. Todos los documentos
indicados se entenderan que forman parte integrante del presente convenio.

Para todos los efectos el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte ni
tendra responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria
en los eventuales contratos de arriendo, comodato, usufructo o de cualquier otro
tipo que las entidades ejecutoras celebren sobre bienes raices a efectos de

ejecutar el presente convenio.
SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Con la finalidad de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del
objeto de la transferencia el ejecutor debera entregar los informes técnicos de
manera separada para cada dispositivo adjudicado, los que se detallan a
continuacion:

a} Informe de Planificacion

El informe de planificacion debera entregarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcidon del presenie convenio, previo a la
transferencia de los recursos. Este informe debe contener las acciones y/o
actividades de coordinacion realizadas previo a la entrega del informe (por
ejemplo, reuniones de equipo, intersectoriales, [a SEREMI, entre otros). En caso
de tratarse de reuniones, que se realicen en el marco de la implementacién del



dispositivo, un representante de la institucion ejecutora debera asistir de forma
obligatoria a la reunién que convoque la contraparte de la SEREMI una vez
suscrito el presente convenio,

Asimismo, el informe debera contener una planificacion de las actividades que se
desarrollaran en la ejecucion del dispositivo y debera presentarse a través del
SIGEC conforme al formato disponible en ia Plataforma, u otro que lo reemplace,
y sera aprobado por la contraparte técnica de la SEREMI. De cada reunion
realizada se debera levantar un Acta (segun el formato informado por la SEREMI),
gue indigue sus participantes, fechas de realizaciéon y tematicas tratadas.

b) Informe Técnico de Instalacion

La institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI un Informe Técnico de
Instalacion por cada dispositivo ejecutado, dentro del plazo de treinta (30) dias
corridos siguientes a la fecha de inicio de la ejecucién del convenio, dando cuenta
de dicho proceso y del cumplimiento de los estandares tangibles e intangibles
descritos en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos.

Ademas, debera incluir la informacién de las contrataciones del personal que se
vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad
juridica, de acuerdo a los perfiles indicados en el Manual, adjuntando copia del
curriculum de las personas que han sido contratadas para la ejecucion del
respectivo dispositivo, con indicacion de la funcidén a desarrollar por cada una de
ellas, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en las Bases, en el
presente convenio, y en el Manual de Orientaciones técnicas para Centros
Temporales aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

El formato del Informe de Instalacién se encontrara disponible en el SIGEC para
ser completado por e! ejecutor, debiendo ademas ser entregado en la Oficina de
Partes de la SEREM! dentro del plazo indicado precedentemente. En esta
oportunidad el Ejecutor debera entregar ademas en formato papel o digital los
curriculums indicados en el parrafo anterior.

c} Informes Técnicos de Avance
La Institucion ejecutora deberad entregar a la SEREMI Informes Técnicos de

Avance cada dos (2) meses por cada dispositivo ejecutado, segin corresponda.
Tales informes deberan entregarse dentro del plazo de siete {7) dias habiles



siguientes al término del periodo que informa. Los Informes deberan dar cuenta,
al menos, de los avances en las prestaciones comprometidas y el cumplimiento
de los estandares exigidos en ias bases, en el Manual de Orientaciones Técnicas
de Centros Temporales para la Superacion y en el presente acuerdo. El primer
informe debera contener la informacién de los primeros sesenta (60) dias corridos
siguientes a la fecha de inicio de ejecucion del presente convenio, y asf
sucesivamente, segln corresponda.

Los formatos de Informes de Avance se encontraran disponibles en el SIGEC para
ser completados por el ejecutor en la Plataforma y ademas deberan ser
entregados posteriormente en la Oficina de Partes de la SEREMI, todo dentro del
plazo indicado precedentemente, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso.

d) Informe Técnico Final
Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
dispositivo, el ejecutor debera entregar un Informe Técnico Final, que debera

contener, a lo menos, la siguiente informacion:

1) Todos los procesos desarrollados en torno a la implementacién del
dispositivo durante el periodo de ejecucién.

2)  Evaluacion técnica al término de los doce (12) meses de ejecucion, que
consiste en el analisis y reporte de los niveles de logros obtenidos en relacién
con los compromisos adquiridos en el convenio y los resultados a nivel de
los beneficiarios directos e indirectos, si correspondiere.

3) Conclusiones relevantes sobre el desempefio y resultados dei dispositivo.

4) Adjuntar ndmina de las personas en situacion de calie atendidas en el
dispositivo durante todo su periodo de ejecucion.

Revision de los Informes Técnicos

Todos los Informes Técnicos deberan presentarse en la Oficina de Partes de la
SEREMI, asi como también en SIGEC, dentro de los plazos indicados en las letras
a), b), ¢) y d) de la presente clausula y seran revisados por la contraparte técnica
de la SEREMI dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados desde su
recepcion en la Oficina de Partes de la SEREMI. Los informes podran ser

aprobados u observados.

Los informes que sean observados se consideraran como rechazados en SIGEC
y se informara al Ejecutor las observaciones a subsanar, quienes tendran siete (7)
dias habiles contados desde su recepcién para corregirlos.



Los Informes rechazados deberan volver a ser presentados en SIGEC y en la
Oficina de Partes de la SEREMI, debiendo la SEREMI proceder a su aprobacion
o rechazo definitivo dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde su recepcion,
el cual se empezara a contabilizar desde la fecha de recepcion en Oficina de
Partes de la SEREMI.

SEPTIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicioén Electrénica
de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Repubiica.

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, sobre el
procedimiento de rendiciones de cuentas, de lo siguiente:

1. Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe
ser entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisidn en un plazo de quince (15) dias habiles desde la
recepcién de ios informes para determinar la correcta ejecucion de los
recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior, la entidad ejecutora debera entregar, de manera separada para
cada dispositivo adjudicado, mediante el sistema de rendicién de cuentas de la
Contraloria General de la Republica, SISREC, lo siguiente:

1) Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la
relacion y ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos
percibidos con los recursos que por el Convenio se transfieren. E!
comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legalmente, de
percibirlo.

2) Los comprobantes de egresos con la documentaciéon auténtica o la
relacién y ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos
realizados con los recursos que por el Convenio se transfieren.

3) Los comprobantes de traspasos con la documentacidon auténtica o la
relacién y ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones
contables que no corresponden a ingresos y gastos efectivos.



4) Los Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucion de
los recursos transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas
en que se realizd, uso en el que se aplicé y el saldo disponible para el mes
siguiente de acuerdo con el Plan de Cuentas presentado y a la o las
redistribuciones econdmicas realizadas, todos los que deben ser
incorporados a SISREC.

5) Ellnforme Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Dicho informe debera entregarse dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al término de [a ejecucién del presente
convenio.

En caso de no existir gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes
deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, y deberan ser revisados por
la SEREMI.

Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion que el ejecutor estime
necesaria incluir para justificar los ingresos o gastos de los fondos respectivos.

En cuanto a la rendicién de gastos, sélo se aceptaran boletas o facturas en
original, las que deben corresponder a gastos pertinentes, dependiendo de la
naturaleza de las actividades realizadas en el marco del presente convenio.

Los documentos sefialados, deberan ser acompafiados sin enmiendas o
adulteraciones. Asimismo, no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido

respaldo.

Este Informe debera presentarse a través de SISREC, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto informe oportunamente la contraparte técnica de
la SEREMI.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias
habiles, contados desde su recepcién en la plataforma SISREC y podra
aprobarlos, observarlos y/o rechazarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los informes,
o bien de los comprobantes que Io respaldan, o de su falta de comrespondencia
con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas a la institucion ejecutora través



de la misma Plataforma SISREC en un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes
al término de la revisién. El Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones
u aclaraciones pertinentes y enviarlas a través de SISREC a la SEREMI
respectiva, la que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva,
lo que debera ser notificado al Ejecutor a través de SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacion de
las correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo
estipulado, o el rechazo definitivo dei Informe de Inversion, se considerara un
incumplimiento grave del convenio, que habilitara a la SEREMI a poner término
anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no
rendidos, observados y/o rechazados o no gjecutados segun corresponda.

Reembolso de excedentes

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el
ejecutor debera restituir los recursos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados, en caso de existir, en un plazo de doce (12) dias habiles siguientes
a la comunicacién que da cuenta de la aprobacion o rechazo de informe referido,
sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.

NOVENA: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente
hasta la aprobaciéon o rechazo definitivo por parte de ia SEREMI de los Informes
Teécnicos y Financieros Finales entregados por los ejecutores, y hayan sido
reintegrados los saldos no rendidos, observados, no ejecutados o rechazadoes de
los fondos transferidos por medio del presente instrumento; en caso de existir. En
caso de que la institucion se adjudique mas de un dispositivo, el convenio se
mantendra vigente hasta la entrega dei Gltimo informe técnico y financiero que se
presente por el ejecutor.

Segun lo sefialado en el punto 12.4. de las bases de licitacidn, denominado
“Vigencia del Convenio y Ejecucion del o los Dispositivos”, el inicio de la ejecucion
sera:



Tipo de Ejecucidn gpmbrglde lPICIO .d,e Marcar con una X
ispositivo ejecucioén
Desde el dia
Dispositivos de siguiente al
continuidad con el | Hospederia 60 termine de la
mismo ejecutor cupos gjecucion A
anterior anterior, esto es
15/02/2025
Tipo de Ejecucién Ngmbrc'e.de IWC'O g'e Marcar con una X
Dispositivo ejecucion
Desde el dia
Dispositivos de siguiente al
continuidad con Hospederia 30 termino de la X
gjecutor distinto al cupos gjecucion
anterior anterior, esto es
05/11/2024

En todo caso, por razones de buen servicio basadas en la necesidad de no
interrumpir los servicios entregados a las personas en situacion de calle que son
participantes del programa, el ejecutor podra imputar gastos desde el comienzo
de la ejecucion recién seflalada, sin embargo, la transferencia se realizara de
acuerdo con lo estipulado en el numeral 12.3 de las hases.

Por su parte, el plazo de ejecucion tendra una duracion doce (12) meses, de los
cuales, si el ejecutor no se encuentra actualmente ejecutando el dispositivo,
contara con un (1) mes como maximo para el proceso de instalacién y habilitacién
del dispositivo, periodo en el cual el ejecutor debera contratar recursos humanos,
comprar insumos, habilitar el inmueble, entre otros, es decir todo aquello
necesario para la correcta implementacién del Centro, en ios términos dispuestos
por las orientaciones técnicas aprobadas por la citada resoluciéon exenta N°068,

de 2024.

El plazo de habilitacién en ningun caso significard un aumento del periodo de
ejecucion del convenio.



Periodo de entrega de servicios

Para dar inicio a la entrega de servicios del dispositivo, la contraparte técnica de
la SEREMI debera levantar un Acta aprobando su apertura, en la cual debera
sefialar el dia en que ha otorgado la aprobacion, a objeto de tener certeza respecto
a la fecha en que se dara inicio a la entrega de servicios.

Aprobada la apertura del dispositivo por parte de la Contraparte Técnica de la
SEREMI en los términos sefialados, se dara inicio a la etapa de Entrega de
Servicios comprometidos en las presentes Bases.

Una vez vencido el primer mes de ejecucion (segun sea el caso) y en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles posteriores el ejecutor debera enviar un Informe
de Instalacién. Dicho informe debera ser completado en plataforma SIGEC vy
presentado en Oficina de Partes de la SEREMI, de manera presencial o a través
del correo electrénico ofpartes seremirm@desarrollosocial.cl.

Excepcionalmente y a solicitud fundada del ejecutor, la que debera ser calificada
por la Contraparte Técnica de la SEREMI, se podra ampliar el plazo de ejecucion
hasta en 90 dias corridos de! dispositivo y/o cobertura y/o el nimero y/o tipo de
prestaciones entregadas, en casoc de que se de alguna de las siguientes
circunstancias:

. Existencia de situaciones excepcionales que pongan en riesgo la vida, salud
e integridad de las personas en situacion de calle.

) Situaciones asociadas a una eventual emergencia sanitaria, catastrofe
natural o climatica.

. Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se relacionen

directamente con el objeto del componente Centros Temporales para la
Superacién,.

Lo anterior procedera en la medida que el ejecutor cuente con recursos
disponibles del convenio a la fecha de iniciarse este nuevo plazo, pudiendo ser
ampliado hasta por noventa (90) dias corridos. La solicitud del ejecutor debera ser
formulada por escrito y presentada dentro del periodo de ejecucion del dispositivo.
De ser aprobada la solicitud de ampliacién, se suscribira una maodificacién del
presente convenio, debiendo aprobarse mediante acto administrativo. Los
recursos disponibles podran ser reinvertidos en la atencidén de los participantes
durante el referido periodo, en conformidad con las reglas sobre gastos y rendicion
de cuentas reguladas en el presente convenio.



En el caso, que el Ejecutor no cuente con recursos disponibles y, siempre y
cuando se encuentre en los casos indicados anteriormente, podra solicitar la
entrega adicional de recursos, cuyo monto no podra exceder del 40% de! monto
total ya transferido, con el objeto de ampliar el plazo de ejecucion del dispositivo,
modificar o ampliar el horario de funcionamiento del dispositivo e inclusive
incrementar el nimero y el tipo de prestaciones del periodo de ejecucion. Dicha
solicitud debera ser presentada por escrito a la SEREMI dentro del periodo de
ejecucion del dispositivo.

Una vez recepcionada la solicitud del Ejecutor, la SEREMI debera remitir un
informe técnico que justifique la solicitud, dirigido a ia Jefa de Division de
Promocion y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien
evaluara y verificara si es factibie realizar una nueva transferencia de recursos
atendida la disponibilidad presupuestaria del programa.

En caso de existir la disponibilidad presupuestaria, la/el Jefa/e de Division
informara mediante Oficio a la SEREMI, quien a su vez debera suscribir una
modificacién al convenio, previo al término del periodo de ejecucién, la cual
debera ser aprobada por acto administrativo.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de nuevos recursos,
que la institucién ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendicién de
cuentas, de conformidad a la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica o norma que la reemplace.

DECIMO: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio se prorrogara de forma automatica por un maximo de dos
(2) periodos iguales. Lo anterior operara en la medida que la Subsecretaria
cuente con disponibilidad presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afo respectivo y previo informe favorable de la contraparte

técnica y financiera.

Para efectos de la prérroga, sera requisito indispensable una evaluacion técnica
y financiera respecto de la ejecucién del convenio. Para ello, la contraparte técnica
y financiera de la SEREMI debera emitir un Informe de evaluacion a la prérroga,
una vez concluide el mes nueve (9), gue dé cuenta del comportamiento técnico y
financiero del Ejecutor. Concluida la ejecucion del noveno mes, dicho Informe
debera ser remitido por la secretaria regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regidén de Metropolitana a ia Subsecretaria de Servicios Sociales,
quien determinara la pertinencia presupuestaria para dar curso a la prérroga,



previa revision de la Division de Promocion y Proteccion Social perteneciente a la
misma Subsecretaria. Mediante Oficio de la Subsecretaria de Servicios Sociales
dirigido a la SEREMI, se comunicara la respectiva disponibilidad presupuestaria,
debiendo dictarse el correspondiente acto administrativo.

DECIMO PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS
La Contraparte Técnica de la SEREMI estara encargada de la supervision de la
ejecucion del o de los dispositivos, ajustandose a las Bases, al presente convenio
y al Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la
Superacion, y sus modificaciones, en caso de existir, sin perjuicio de la funcién de
Asistencia Técnica del Programa Noche Digna dependiente de la Division de
Promocidn y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La institucién ejecutora del dispositivo debera colaborar en las tareas de
supervision y control pertinente.

En este contexto, el rol de Contraparte Técnica y Financiera se ejercera conforme
los términos que se indican a continuacion:

a) CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana o quién éste designe,
pudiendo ser uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa, y fendra
las siguientes funciones:

1) Realizar el seguimiento, supervisién, monitoreo y control del correcto
desarrollo y ejecucién del Dispositivo, velando por el estricto cumplimiento
de lo acordado en el respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que
emanen desde la Subsecretaria de Servicios Sociales, en concordancia con
lo estipulado en las Bases del concurso, en el presente convenio y el Manual
de Orientaciones Técnicas para los Centros Temporales para la Superacién,
pudiendo para ello requerir al Ejecutor informacién sobre su ejecucién, citar
a reuniones periddicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso,
establecer acuerdos tanto técnicos como operativos, efectuar
capacitaciones, entre otras labores.

2) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el
ejecutor.

3) Mantener un archivo actualizado con la totalidad de los antecedentes del
Convenio.



4)  Capacitar y/o coordinar [a capacitacion del ejecutor en el uso y manejo del
SIGEC u otra que la reemplace y coordinar con el encargado financiero de
la SEREMI, la capacitacion en el ambito presupuestario en el SISREC de la
Contraloria General de la Republica.

3) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el
desempetic de su rol como contraparte técnica.

6) Capacitar el uso y manejo del Sistema de Registro Noche Digna o plataforma
que lo reemplace y solicitar la declaracion jurada contenida en el anexo N° 2
del Manual de Orientaciones Técnicas de Centros Temporales para la
Superacién afio 2024, a cada persona gue se le entreguen claves de acceso
a esta plataforma informatica.

7)  Transmitir a los ejecutores los lineamientos metodol6gicos del programa, que
surjan desde el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

8) Evaluar el desempefio de los ejecutores durante la ejecucion del dispositivo,
mediante el Instrumento de Supervisién, el que debe aplicarse de forma
trimestrai, y que estara disponible en la plataforma SIGEC.

9) Aplicar y suscribir el Acta de Apertura por cada uno de los dispositivos que
se ejecute, el que estara disponible en la plataforma de SIGEC u otra que la
reemplace, con el cual la SEREMI aprueba o rechaza el inicio de la Entrega
del/los Servicio/s convenido/s.

10) Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion
del Convenio.

11) En caso de solicitud de ampliacion de plazo de ejecucién remitir a la
Subsecretaria el informe indicado en la clausula novena del presente

Convenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor sera ejercida por Maria Isabel Baez Gacitla,
quien se desempefia como Directora Regional de la Fundacién, o la persona que
designe el Ejecutor lo que debera ser informado a la SEREMI al correo electronico
jcontrerasm@desarrollosocial.gob.ci. dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo. La contraparte técnica debera
velar por la adecuada ejecucién del proyecto y cumplimiento de! presente

convenio.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA

La Contraparte Financiera sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, tendra las

siguientes funciones:



1) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion,
los Informes Financieros mensuales y presentar su aprobacion u
observacién en SISREC.

2) Revisar enun plazo de quince (15) dias habiles, desde |a fecha de recepcion,
el Informe de Inversion Final y presentar su aprobaciéon u observacion en
SISREC.

La Contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a) Andrea Paz Castillo
Parada, quien se desempefia como Encargada de Administracion y Finanzas RM
y se relacionara con la Contraparte financiera de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Metropolitana para todos los
efectos sefialados, y debera velar por la adecuada ejecucion del proyecto y
cumplimiento del presente Convenio. Esto debera ser informado a la SEREMI al
correo electronico jcontrerasm@desarrollosocial.geb.cl. dentro de los diez (10)
dias corridos siguientes a la suscripcion del presente acuerdo.

DECIMA SEGUNDA: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el respectivo Convenio, y en caso de que el adjudicatario sea una
institucion privada, se debera entregar en la Oficina de Partes® de la SEREMI de
la Regidn Metropolitana previo a la transferencia de recursos y en un periodo de
siete (7) dias corridos siguientes a la total tramitacién del Acto Administrativo que
apruebe el presente convenio, una boleta de garantia bancaria, pédliza de garantia
de ejecucion inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto total del
dispositivo adjudicado, la que debera tener una vigencia que exceda, en al menos,
60 (sesenta) dias corridos al plazo maximo de ejecucion del dispositivo. Esta
garantia sera irrevocable, a la vista, indicando el nombre del{los) dispositivo{s)
adjudicado(s), a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social
y Familia de la Regidén de Metropolitana.

La garantia debera ser renovada en caso de ser necesarig, lo cual sera informado
mediante oficio suscrito por ella SEREMI de la Region de Metropolitana,
directamente al Ejecutor, documento en el cual se debe sefialar el monto a
caucionar y vigencia, y el plazo del cual dispondra para entregar la garantia
solicitada, la cual debera ser remitida a través de la Oficina de Partes de la

® En caso sw que la garantia sea extendida en formato digital, bastard el envio mediante correo electrénico
indicado en las Bases del concurso. Sin embargo, en caso de las garantias extendidas en formato fisico

debera enviarse ¢l documento escaneado y realizar la entrega del documento previo a la fransferencia en la
Oficina de partes indicada.



SEREMI correspondiente, a fin de mantener caucionados permanentemente los
recursos comprometidos.

No se podran transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega
de la garantia en los términos sefialados en el parrafo precedente.

La garantia entregada seréa exigible por cualquier infraccién o incumplimiento a las
obligaciones del Convenio informadas por la contraparte técnica mediante Oficio
al Ejecutor y sera devuelta al Ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos
y Financieros Finales, y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados en el plazo de doce (12) dias corridos contados de la notificacion de
la aprobacién del Informe Final de Inversiéon. En caso de ser rechazados los
Informes Finales, sélo se procedera a la devolucién de la Garantia en la medida
que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o
rechazados, seglin corresponda, en el plazo de doce dias (12) corridos contados
desde la notificacién del rechazo.

La garantia no podré ser cargada ai Plan de Cuentas asociado al convenio y podra
ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor a las obligacicnes
establecidas en el respectivo convenio.

DECIMA TERCERA: DEL TERMINO ANTICIPADO Y LAS CAUSALES DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de que la institucion ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién
fundada, ponerle término anticipado, y exigir a la Institucion ejecutora la
devolucién del monto de los recursos transferidos.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

1)  SilaInstitucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio, en este caso la institucion debera
restituir la totalidad de los recursos mal utilizados.

2) Sila documentacién, informacidn ¢ antecedentes oficiales presentados por
la Institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

3) Sila Institucién ejecutora realiza contrataciones de personal de la Planta de
Recursos Humanos incumpliendo los requisitos de idoneidad establecidos
en las Orientaciones Técnicas de los Centros Temporales para la
Superacion, como son: cumplir con los perfiles de cargo respectivos, gue los
trabajadores no presenten antecedentes penales, ni inhabilidades para el



trabajo con menores de edad y que no sean parte de los participantes activos
del dispositivo en el cual se ejecutara el proyecto.

4) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
ejecucion del dispositivo, de acuerdo con lo establecido en el Convenio.

5) Si la Instifucion ejecutora no efectia las actividades formuladas en el
Convenio o no presenta los informes comprometidos en los plazos
establecidos o bien estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada
de las obligaciones contraidas.

B) Si la entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del
Convenio a los objetivos comprometidos.

7) Sila entidad ejecutora no realiza el registro de las personas atendidas y de
las prestaciones entregadas en el Sistema Informatico de Registro del
Programa Noche Digna o el que lo reemplace.

8) Sila entidad ejecutora no procede a la apertura del dispositivo dentro de los
plazos establecidos en el presente convenio o que la Secretaria Regional
Ministerial no dé la aprobacion de apertura del dispositivo adjudicado por no
cumplimiento de los estandares minimos exigidos por las presentes Bases,

las Orientaciones y Estandares Técnicos de los Centros Temporales y lo
estipuiado en el Convenio.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI
debera aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviara por escrito al Ejecutor
las circunstancias que motivan el incumplimiento, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes a la toma de conocimiento del incumplimiento por parte de la SEREMI.
El Ejecutor dispondra de siete (7) dias habiles a partir de esta nofificacion para

presentar un informe que rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de
aste.

La SEREMI tendra un plazo de siete (7) dias habiles para revisar el referido
informe, aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o si de los
resultados de la evaluacion se determina que no se justifican las razones de los
incumplimientos, la SEREMI podra poner término anticipado al Convenio,
mediante acto administrativo y en tal caso debera exigir la restitucion de los saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes de comln acuerdo podran poner termino
anticipado al Convenio, por motivos fundados, para lo cual se debera dictar el
correspondiente acto administrativo que autorice el cierre anticipado.



Con todo, el mal usc de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y
perseguido penalmente, a través las acciones que al efecto resulten pertinentes
ejercer en contra de quien(es) corresponda.

DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comln acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, lo que deberda ser aprobado por los correspondientes actos
administrativos y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente.

DECIMO QUINTA: DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,

quedando uno (1) en poder de cada compareciente.

DECIMO SEXTA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria de don Dante Gasic Yaconi, para actuar en representacion de
Fundacion Estudio para un Hermano EDUCERE, consta en Acta de Sesion de
Directorio de fecha 28 de diciembre del 2018, reducida a escritura publica en la
Notaria de don Eugenio Camus Mesa, bajo repertorio N°312 de fecha 28 de
diciembre de 2018.

La persconeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para actuar en representacion de
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Metropolitana, consta en Decreto Supremo N°4 de fecha 16 de marzo del afio
2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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ANEXO N° 1

GLOSARIO PLAN DE CUENTAS CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION

2024

N1 | N2 SIGEC Descripcion del gasto HOMOLOGACION
SISREC
1 GASTOS DIRECTO A
USUARIOS
1 APORTE A USUARIOS
MONETARIA A USUARIOS
APORTE AL USUARIO Corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o Operacton
indirectamente, a los beneficiartos y/o usuarios del
Programa.
APORTE COLACION Y Aporte en dinero entregado a los usuarios, destinado a Qperacion
MOVILIZACION su movilizacidn y colacion, en virtud de las acciones
propias del Programa.
CEDULAS DE IDENTIDAD Aporte entregado como subsidio para el pago de! valor Operacidn
de Cédula Nacional de Identidad del usuario.
2 SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS
RECURSOS HUMANOS Gastos correspondientes a la contratacidn de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del
programa y/0 proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas seglin convenio y que
trabajan directamente con el usuario.
COORDINADOR Persona que realiza labor de coordinacion intersectorial Personal
del Programa y trabaja directamente con los usuarios.
GESTOR Persona a cargo de la coordinacidn intersectorial del Persanal
Programa, es decir, las relaciones de
complementariedad entre las distintas
instituciones/servicios que otorgan beneficios a la
poblacién vulnerable sujeto de atencidn del Sistema de
Proteccién Social.
MONITORES Y APOYOS Profesionzles y/o técnicos que desarrellan el trabajo de Personal
PSICOSOCIALES atencion social v/ psicolégica directa a los usuarios del
Pragratma.
SUPERVISOR ASISTENCIA Profesionales y/o técnicos encargados de Personal
TECNICA REGIONALY contrelar/supervisar la implementacién de un Programa
PROVINCIAL a nivel regional y provincial, como asi mismo, de
entregar onentaciones de indcle técnica a los equipos
locales, regionales o provinciales.
SERVICIOS Servicio de apoyc entregado por un profesional Persanal
PSICOLOGICOS/PSIQUIATRIC psicélogo o psiquiatra, en ayuda directa a los
0s beneficiarios del programa, a través de consultas,




talleres de desarrollo personal y/o emocional, terapias,
entre otros.

7 SERVICIOS Servicio de apoyo entregado por un profesional Personal
PSICOPEDAGOGICOS especializado, consistente en atencidn psicopedagdgica,
evaluacion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de
trastornos del lenguaje, matematicos, del aprendizaje
en general,
9| SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Otros profesicnales que prestan servicios especializados Personal
a los usuarios segun los objetivos de un Programa.
1 EXPOSITOR DE TALLERES Relatores de talleres a usuarios. No corrasponda 2 la Persanal
0 contratacion de un servicio de Capacitacidn.
1 SEGURO Gastos que tienen por abjeto asegurar z los Personat
i profesionales o técnicos que forman parte del equipe
efecutor, ante [a ocurrencia de accidentes durante el
desempefio de su funcidn,
9 OTROS RECURSOS Todo aguel recurse humane necesario para el desarrollo Personal
9 HUMANOS directo de las actividades del Programa, y que no fue
especificado en los items anteriores.
SERVICIOS Referido a toda [abor, prestacién o trabajo que se
realice para satisfacer las necesidades de los
beneficiarios directos de] Programa.
1 SERVICIOS MEDICOS Prestaciones médicas, no dentales, que reciben los Oparacién
beneficiarios de [os Programas, tales comao consultas
meédicas, examenes de laboratorio, medicamentos, etc.
2 SERVICIOS DENTALES Prestaciones médicas dentales que reciben los Operacién
beneficiarios de los Programas, tales como consuitas,
radiografias dentales, medicamentos, etc.
31 TRAMITES Y CERTIFICADQS Toda prestacién monetaria que se le entregue al Operacién
beneficiario del Programa para realizar trimites legales.
4 | APORTE PAGO FUNERARIOS Aporte para la contratacién de un servicio funerario. Operacidn
S| APORTE PARA HOSPEDAIE Aporte para fa contratacion de servicio de hospedaje Operacion
para los usuarios. No considera el pago de hospedaje al
personal que trabaja directamente con ¢l usuaric, dado
gue éste le corresponde vidticos,
7| MOVILIZACION USUARIOS Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios OCperacion
cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna
actividad determinada relacionada con dicho Programa
{corresponde a la entrega de recursos directamente al
benefictarig).
8 COLACIONAES PARA Corresponde a los gastos realizados por concepto de Operacidn
USUARICS adquisicion de alimentos y/o bebestibles destinados al

consumo individual o grupal, cuando la naturaleza del
programa asf lo requiera. (Corresponde al pago del
servicio y no a la entrega de recursos directamente al
heneficiario).




SERVICIO DE CAPACITACION Contratacion de una institucién que proporcicne el Operacidn
servicio de capacitacidn a los usuarios del Programa, de
manera integral, incluyendo el servicio de relatoria, sala
a recinto para la actividad y el consumo asociado. Se
consideran en esta categoria, por ejemplo, servicios de
capacitacidn prestados por Universidades, Centros de
Formacién Técnica, Institutos Profesionales y otros.
SERVICIOS DE COLOCACION Servicios de Intermediacion laboral [colocacion de un Operacidn
usuario en un puesto de trabajo), contratados a un
tercero, que iran en directo beneficio de los usuarios del
Programa.
MOVILIZACION DE Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios Operacién
USUARIOS A SESIONES DE cuando, en virtud del Programa, sea necesario
TRABAIC trasladarse de un lugar 5 otro, para realizar una
actividad asociada a una participacién individual o
Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar (corresponde a la
entrega de recursos directamente al beneficiaria).
ACTIVOS
ACTIVOS Se considera como activos todos aquellos bienes
materiales que se entregan directamente a los usuarios
para el desarrollo del Programa. La entrega de estos
bienes deberd validarse a través de un acta de
recepcién conforme por parte de (los) usuario{os)
MATERIAL DIDACTICO Y/O Todo aquel material didéctico v/o educativo que, de Qperacion
EDUCATIVO acuerdo al Programa, permita desarrollar actividades
educativas, deportivas o de capacitacidn, y que pasaran
a ser propiedad del beneficiario.
MOBILIARIO Y Todo aquel hien mueble, que no forme parte del Operacion
EQUIPAMIENTO INFANTIL equipamiento doméstico basico de una vivienda, que el
DIDACTICO Y DE beneficiario requiera para poder cumplir con los
ESTIMULACION objetivos del Programa y que pasaran a ser propiedad
del beneficiario.
EQUIPAMIENTO PARA LA Compra de equipamiento doméstico basico para la Operacidn
VIVIENDA vivienda del beneficiario y que esté permitido dentro
del programa especifico, por ejemplo, camas, muebles
de cocina, otros.
ARTICULOS DE ASEO PARA Compra de productos que permitan o faciliten la Gperacion
USUARIOS mantencién de la higiene de los usuarios, tanto
personal como de su vivienda.
INDUMENTARIA PARA Toda indumentaria que reguiera el beneficiario para Operacién
USUARIGS asegurar la correcta y segura realizacion de alguna
actividad especifica del programa, como, por ejemplo:
ropa de trabajo, zapates de trabajo o seguridad, entre
otros.
AYUDAS TECNICAS Todo preducto que permita al beneficiario su Operacidn

recuperacion, rehabilitacion o para impedir su
progresidn o transformacion en otra discapacidad;
como tamhbién, aguellos que permitan compensar una o




mas limitaciones funcionales motrices, sensariales o
cognitivas de |a persona con discapacidad.

GASTOS DE SOPORTE Corresponde a los gastos utilizados para sustentar la
operacién de un programa especifico y que son
necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al
usuario de un Programa.
HABILITACION Se entlende por habilitacién la adqulsicién y/o arrtendo

de artfculos, magulnatias y/o herramientas que se
utllizan para la implementacién del proyects; como asf
mismo, los servicios de Iz Instalacidn, mantencién y/o
reparacidn necesarios para la impfementacin del
proyecto. La compra o arriendo es para €| desarrello de
trabajos a nivel grupal y/o comunitario, no pudtendo
pasar a ser propiedad del beneficiario.

COMPRA EQUIROS

Compra de equipos o accesorios informaticos que Inversion
INFORMATICOS requiera el benefictario para desarrollar alguna
actividad especifica del Programa. La compra de aste
equipamiente es para el desarrollo de trabajos a nivel
grupal y/o comunitario, no siendo posible que el usuario
p beneficiaric del Programa sea duefio del equipo
adquirido.
3 | SERVICIC DE MANTENCION Y Servicio de mantencién v arregio de equipos Operacién
REPARACHON EQUIFOS informaticos que son necesarios para la correcta
INFORMATICOS realizacion de alguna actividad del Programa especifico.
4 IMPLEMENTOS DE Materiales gue favorezcan el desarrolio integral del Operacidn
ESTIMULACION beneficiarie en todas sus areas: lenguaje, motricidad,
intelecto y desarrollo socio-emocional. Dichos
materiales podrdn ser utiizados en aquellos lugares
dispuestos por el Programa para ello, no siendo
propiedad de los beneficiarios del misme.
5| MATERIAL DIDACTICC Y/O Todo aquel material didéctico y/o educativo, que no Cperacién
EDUCATIVOD corresponda al ftem antenor {impiementos de
estimulacion infantil), que sea utilizado en los espacios
comunitarios implemeniados para atender
directamente a los usuarios beneficiados por el
Programa, y que no pasan a formar parte de la
propiedad del usuario.
6 MOBILIARIO Y Todo aguel bien mueble que se requiera para Inversian
EQUIPAMIENTO INFANTIL implementar espacics comunitarios gue atiendan
DIDACTICO ¥ DE directamente a usvarios de un programa especifice, y
ESTIMULACION que no pasan a ser propiedad del usuario.
9 MANTENCION, Servicio de instalacidn, reparacidn, habilitacion y Operacidn
HABILITACION ¥ mantencidn de espacios fisicos necesarios para el
REPARACION DEL RECINTO desarrotlo de actividades especificas de programas.
(Puede considerar la compra de matersales y los
recursos humanos necesarios).
1 ARRIENDO DE Arriendo de espacios fisicos destinades a actividades de Cperacion
a INFRAESTRUCTURA O capacitacion y/o tallares a usuarios. Este item serd
RECINTO utilizado sélo en aquellos casos donde se requiera




contratar de forma aislada un recinto destinado a una
actividad de capacitacién. Tiene un caracter temporal,

Son los gastos por concepto de consumo de energla

eléctrica, gas, calefaccian, telefonia, internet, luz y agua,

de aguellas instalaciones que atienden directamente a
los usuarios beneficiarios de un Programa.

Operacidn

Compra de equipamiento audiovisual necesario para el
desarrollo de alguna actividad de un Programa
especifico. Esto incluye la compra de tedo lo necesario
para poder utilizar adecuadamente el equipamiento
audiovisual y se utilizardn Unicamente en fos lugares
habilitados por el programa para ello; no siendo posible
que el usuario o beneficiario del Programa sea duefio
del equipo adquirido.

Inversion

Traslado de materiales, maquinaria y herramientas para
habilitacion de espacios requeridos por el Programa,
para beneficio directo de los usuarios.

Operacion

1 SERVICIOS BASICOS

3

1| COMPRA EQUIPAMIENTO
AUDIOVISUAL

OTROS GASTOS DE SOPORTE

2 FLETE

3 MANTENCION DE
VEHICULOS

Son los gastos por concepto de mantencion y
reparacion de vehiculos, de propiedad del ejecutor,
utilizados para beneficio directe del usuario. Este gasto
debe ser justificado con la némina de beneficiarios que
hicieron uso del vehiculo y/o una lista de articulos
trasladados en beneficio del usuario del Programa; no
corresponde cuando se cancela al beneficiario gasios de
movilizacion.

Operacion

5 MOVILIZACION PARA EL
EQUIPC DE TRARAICQ

Gastos en que incuerre el personal que atiende
directamente a los usuarios [que trabaja en terreno con
los usuarios) ¥ que utiliza un vehicule de su propiedad
para llevar a caho su tarea, se lo podra cancelar el costo
de peaje y combustible en que incurra.

Operacion

6| INDUMENTARIA PERSONAL

Todo gasto en que se incuira para la compra de
indumentaria que requiera el personal que trabaja
directamente con os usuarios, como por ejemgplo botas,
gorros, cotanas, otros, y que tengan directa relacidn con
ejecutar |la labor encomendada, que sea pertinente y

necesario para el cumplimiento de los objetivos del
Programa. La entrega de estos bienes debera validarse a
través de un acta de recepcidn conforme por parte del

{los) funcionario (os). El uso de normas graficas serd

definido por el Ministenio de Desarrollo Social.

Cperacidn

PEQUERAS INICIATIVAS
GENERADAS POR NINOS Y
NINAS

Gastos no incluidos en los items anteriores, destinados
afinanciar actividades propuestas por los usuarios del
programa, dentro de los estandares permitidos vy
definidos para cada uno de ellos en un Programa
especifico. Se trata principalmente de actividades de
poca envergadura, de iniciativa de poblacidn
infantil/adolescente y que se encuentra planteada en la

Modalidad de Cperacidn de un Programa.

Operacion




OTROS GASTOS

Tedos aquellos gastas directos al usuario que no estin
definidos en el desglose anterior y gue son necesarios
para |a ejecucién del programa. Deberdn ser visados por
el encargado de programa.

Operacidn

Q=

SERVICIO DE CORREO Y
ENCOMIENDAS

Envios de carrespondencia {invitaciones, saludaos, etc.),
encomiendas y otros que deban ser derivados a los
beneficiarios durante la ejecucidn del programa.

Cperacién

GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS

Gastos en los gue incurre el ejecutor exclusiva y
necesariamente para la aperacion del Programa, y en
funcron de los objetivos de éste. Se trata del
financiamiento de personal/ infraestructura y otros
servicios generales, que no se relacionan de manera
directa con los usvarios.

RECURSQS HUMANOS
SOPORTE

Gastos correspondientes a la contratacidn de
profesionales o personas responsables de acciones
adrministrativas, durante la implementacidn del
programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segln canvenio, y que no
trabajan directamente con el usuario.

Personal

APOYO ADMINISTRATIVO

Perscna que brinda apoyo en la gestidn administrativa
del programa, tales como: apoyo contable, auxihiar,
digitador, chofer, entre otros, y que no cumplen labores
de secretariado.

Personat

MATERIAL FUNGIBLE

Todas las cosas y/o ienes necesarios para llevar a cabo
el Programa, y que se deterioran o destruyen al ser
utiizados (al hacer uso de ellos).

MATERIAL DE OFICINA

Utiles de escritario e Insumos computacionzales
necesarios para el registro de las acciones del programa,
por ejemplio, papel, lapiz, otros

Operacidn

IMPRESION, FOTOCOPIAS Y
ENCUADERNACION

Gastos por adquisicidn de (tiles de escritorio tales
como: papel, |apices, reglas, cinta adhesiva, entre otros,
necesarios para el trabajo interno del equipeo técnice
que se encuentra en el nivel central.

Operacién

MATERIALES Y UTILES DE
ASEQ

Gastos por concepto de adguisiciones de todo producto
destinado a ser consumida o usado en el asec de la
oficina o recinto que ocupa el equipo técnico de
administracién central.

Operacion

OTROS DE ADMINISTRACION

[y

COMUNICACION Y DIFUSION

Gastos por cencepto de comunicacién y difusidn
necesario para [a correcta ejecucion def programa,
Pagina web, pendones, afiches, entre otros.

QOperacién

FLETE

Gastos por concepto de traslado de materiales y/o
mohiliaric interno, para desarrolio del Programa, asi
como también, para aguellos servicios inherentes ala
gastion administrativa del mismo, como por gjemplo:
encomiendas, carreo u otros.

Operacién




OTROS GASTOS

Todos aquellos gastas internos que no estan definidos
en el desglose anterior y que son necesarios para la
ejecucion del programa. Deberdn ser visados por el
encargado de programa a nivel regional o nacional

segln corresponda.

Operacion




ANEXO N° 2: PLANES DE CUENTAS

PLAN DE CUENTAS DISPOSITIVO HOSPEDER(A 30 CUPOS

NIN|NIN SIGEC s R
1|2]3|4] DisPosITIVO: Hospederia 1 A
1 GASTOS DIRECTO A
USUARIOS
1 APORTE A USUARIOS
1 MONETARIA A USUARIOS
1 APORTE AL USUARIO S0.--
APORTE COLACION Y
4 : S0.-
MOVILIZACION
7| CEDULAS DE IDENTIDAD 50.-
3 SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS
1 RECURSOS HUMANOS
1 COORDINADDR $13.800.000.-
2 GESTOR $5.602.443.-
MONITORES ¥ APOYOS
3 .648.277 -
PSICOSOCIALES 532.648.277
SUPERVISOR ASISTENCIA
5 TECNICA REGIONAL Y $0.-
PROVINCIAL
SERVICIOS
& | PSICOLOGICOS/PSIQUIATRIC S0.-
05
SERVICIOS
7 -
PSICOPEDAGOGICOS 50
o[ SERVICIOS ESPECIALIZADDS 50.-
1
o EXPOSITCR DE TALLERES $0.-
i
" SEGURO S0.-
g OTROS RECURSOS
5 HUMANGS $4.137.931.-




SERVICIOS

SERVICIOS MEDICOS $100.000.-
SERVICIOS DENTALES 50.-
TRAMITES Y CERTIFICADOS $0.-
APORTE PAGO FLINERARIOS $0.-
APORTE PARA HOSPEDAIE 50.-
MOVILIZACION USUARIOS S0.-
COLACIONAES PARA
e $7.561.357 .-
SERVICIOQ DE CAPACITACION 50.-
SERVICIOS DE COLOCACION $0.-
MOVILIZACION DE
USUARIOS A SESIONES DE 50.-
TRABAIO
ACTIVOS
ACTIVOS
MATERIAL DIDACTICO Y/O 50
EDUCATIVO )
MOBILIARIC Y
EQUIPAMIENTO INFANTIL %0
DIDACTICO ¥ DE :
ESTIMULACION
EQUIPAMIENTO PARA LA 50
VIVIENDA '
ARTICULOS DE ASEQ PARA
SRS $1.400.000.-
INDUMENTARIA PARA
USUARIOS 5800.000.-

AYUDAS TECNICAS

$0.-




GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION

COMPRA EQUIPOS

INFORMATICOS $0.-
SERVICIC DE MANTENCION ¥
REPARACION EQUIPOS $0.-
INFORMATICOS
IMPLEMENTQS DE $0
ESTIMULACION i
MATERIAL DIDACTICO Y/O $0
EDUCATIVO d
MOBILIARIO ¥
EQUIPAMIENTO INFANTIL 50
DIDACTICO ¥ DE d
ESTIMULACION
MANTENCION,
HABILITACION ¥ $1.399.992 -
REPARACION DEL RECINTO
ARRIENDO DE
INFRAESTRUCTURA O $18.000.000.-
RECINTO
SERVICICS BASICOS $4.800.000.-
COMPRA EQUIPAMIENTO 40
AUDIOVISUAL A
OTROS GASTOS DE SOPORTE
FLETE $0.-
MANTENCION DE 40
VEHICULOS i
MOVILIZACION PARA EL 80
EQUIPO DE TRABAIQ )
INDUMENTARIA PERSONAL 50.-




PEQUENAS INICIATIVAS

8| GENERADASPOR NINOS Y 50.-
NINAS
9 OTROS GASTOS 50.-
1|  SERVICIO DE CORREQ Y $0.-
0 ENCOMIENDAS '
GASTOS INTERNOS
GASTOS DIRECTOS 50.-
RECURSOS HUMANOS S0
SOPQRTE )
4| APOYO ADMINISTRATIVO 50.-
MATERIAL FUNGIBLE $0.-
1 MATERIAL DE OFICINA 5150.000.-
IMPRESION, FOTOCOPIAS Y 80
ENCUADERNACION N
3 MATERIALES Y UTILES DE $0.-
ASED '
OTROS DE ADMINISTRACION
1 | COMUNICACION Y DIFUSION S0.-
8 FLETE 50.-
9
i OTROS GASTOS $0.-
TOTAL $90.400.000.-




PLAN DE CUENTAS DiSPOSITIVO HOSPEDERIA 60 CUPQOS

NIN[N|N SIGEC N
1|23 4| Disposimvo: Hospederfa 2 RSt
i GASTOS DIRECTC A
USUARIOS
1 APORTE A USUARIOS
1 MONETARIA A USUARIOS
1 APDRTE AL USUARIO S0.-
APORTE COLACION Y
4 ; S0.-
MOVILIZACION
71  CEDULAS DE IDENTIDAD S0.-
2 SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS
1 RECURSOS HUMANOS
1 COORDINADOR $16.900.000.-
2 GESTOR $6.786.000.-
MONITORES Y APOYOS
3 =
PSICOSOCIALES 593.176.000.
SUPERVISOR ASISTENCIA
5 TECNICA REGIONAL Y 50.-
PROVINCIAL
SERVICIOS
6 | PSICOLEGICOS/PSIQUIATRIC 50.-
0s
SERVICIOS
7 3 50.-
PSICOPEDAGOGICOS
9 [ SERVICIOS ESPECIALIZADOS 50.-
1
o] EXPOSITOR DE TALLERES 50.-
i
) SEGURO 50.-
9 OTROS RECURSOS
9 HUMANOS 56.500.000-




SERVICIOS

SERVICIOS MEDICOS $350.000.-
SERVICIOS DENTALES 50.-
TRAMITES Y CERTIFICADOS S0.-
APORTE PAGO FUNERARIQS 50.-
APORTE PARA HOSPEDAIE S0.-
MOVILIZACION USUARIOS $300.000.-
COLACIONAES PARA
$15.900.000.-
USUARIOS
SERVICIO DE CAPACITACION 50.-
SERVICIOS DE COLOCACION 50.-
MOVILIZACION DE
USUARIOS A SESIONES DE 50.-
TRABAIO
ACTIVOS
ACTIVOS
MATERIAL DIDACTICO Y/O 50
EDUCATIVO )
MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO INFANTIL $0
DIDACTICO ¥ DE '
ESTIMULACION
EQUIPAMIENTO PARA LA 50
VIVIENDA !
ARTICULOS DE ASEQ PARA
$3.000.000.-
USUARIOS
INDUMENTARIA PARA
2. .000.~
USUARIOS 52.500.000

AYUDAS TECNICAS

$0.-




GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION

COMPRA EQUIPOS

1 . =
INFORMATICQS 50.
SERVICIOQ DE MANTENCION Y
3 REPARACION EQUIPOS S0.-
INFORMATICOS
IMPLEMENTCS DE
4 : S0-
ESTIMULACION
5 MATERIAL DIDACTICO Y/O 50
EDUCATIVO 3
MOBILIARIO Y
g EQUIPAMIENTO INFANTIL $0
DIDACTICO ¥ DE .
ESTIMULACION
MANTENCION,
9 HABILITACION ¥ 510.038.000.-
REPARACION DEL RECINTC
: ARRIENDO DE
o INFRAESTRUCTURA O $12.000.000.-
RECINTO
1 ;
) SERVICIOS BASICOS $12.000.000.-
1| COMPRAEQUIPAMIENTO %0
4 AUDIOVISUAL ;
OTROS GASTOS DE SOPORTE
2 FLETE 50.-
MANTENCION DE
3 . 50.-
VEHICULOS
MOVILIZACION PARA EL
5 .000.-
EQUIPO DE TRABAIO $300.000
6| INDUMENTARIA PERSONAL $0.-
PEQUERAS INICIATIVAS
8| GENERADAS POR NIROS Y S0.-
NINAS
g OTRCS GASTOS 50.-
il SERVICIO DE CORREQ Y
$0.-

o

ENCOMIENDAS




GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS S0.-
RECURS0S HUMANOS $0.-
SOPORTE ’
4| APOYO ADMINISTRATIVO 50.-
MATERIAL FUNGIBLE S0.-
1 MATERIAL DE QFICINA 5450.000.-
. IMPRESION, FOTOCOPIAS Y <.
ENCUADERNACION )
MATERIALES ¥ UTILES DE
3 $0.-
ASEQ
OTRCS DE ADMINISTRACION
1| COMUNICACION Y DIFUSION $600.000.-
8 FLETE 50.-
9
s OTROS GASTOS 50.-

TOTAL

$180.800.000.-




ANEXO N°3

En Santiago, a , yo, Dante Gasic Yaconi, representante legal de
Fundacioén Estudio para un Hermano EDUCERE, declaro que la institucién a la que
represento mantiene vigentes actualmente con el organismo otorgante los siguientes
convenios de transferencias de recursos.

Nota: En caso de que se trate de programas Noche Digna, deberé indicar el componente
en el marco del cual se ejecuta el respectivo convenio (v.gr. Plan Protege, Centros
Temporales, Red Calle Nifios).

1-
2.-
3-
4.-
5.-

Nombre:
Rut:

Firmado digitalmente por

DANTE GABRIEL DANTE GABRIEL GASIC
GASIC YACONI  Fecha 20241004 183252

-03'00"
Representante Legal
Fundacién Estudio para un Hermano EDUCERE




